АНАЛИТИЧЕСКАЯ ИНФОРМАЦИЯ 
об исполнении годового плана деятельности
Ленинградского областного государственного стационарного бюджетного учреждения социального обслуживания

 «Приозерский детский дом-интернат для умственно отсталых детей» за 2018 год

(наименование учреждения)

	№
	Наименование мероприятий
	Сроки проведения
	Ответственные
	Краткая информация об исполнении

	Административно-хозяйственная деятельность


	1.
	Установка подъёмной платформы наклонного перемещения для инвалидов на корпусе № 2: 
	Январь 2018
	Зам. директора по АХЧ Никитин В.Л.

Инженер по ремонту Мальт Г.В.
	Работы по установке подъёмной платформы наклонного перемещения для инвалидов на корпусе № 2 выполнены, согласно ГК ЭА-1305/17 от 28.09.2017, стоимость контракта составила 

1 151 333,33 руб., работы выполнены 22.12.2017 в рамках ГК.

	2
	Подключение к силовым сетям учреждения новой дизельной электростанций для обеспечения электроэнергией от резервного источника питания, установка коммутационного оборудования для возможности обеспечения энергоснабжением учреждения от ТП-43 или ТП-44
	2-3 квартал 2018г
	Зам. директора по АХЧ Никитин В.Л.

Инженер Нота А.М.
	Прокладка внутриплощадочных сетей от дизельно-генераторной установки и подключение ДГУ в схему внутриплощадочных сетей осуществлена в рамках  ГК 45/18_ЭА от 19.11.2018, стоимость контракта составила 

809 218.91 руб., работы закончены 10.12.2018, согласно ГК.

	3
	Ремонт зданий гаража, бани, водоочистной станции «Струя»
	3-4 квартал 2018 года
	Зам. директора по АХЧ Никитин В.Л.

Инженер

Нота А.М.

Инженер по ремонту

Мальт Г.В.
	Ремонтные работы помещений: гаража, водоочистной станции Струя, бани закончены 25.09.2018 в рамках ГК ЭА-455_18 от 28.05.18, стоимость контракта составила 

19 897 022,70 руб.



	4
	Установка фасадов на зданиях корпусов № 1,2,4, здании пищеблока.
	20.12.2018 года объекты будут приняты в эксплуатацию после ремонта
	Зам. директора по АХЧ Никитин В.Л.

Инженер

Нота А.М.

Инженер по ремонту

Мальт Г.В.
	Работы по ремонту фасадов осуществлены по ГК ЭА-1012/18 от 03.09.2018. Стоимость контракта составляет 

40 093 445,16 руб.

	5
	Разработка проектно-сметной документации на ремонт здания корпуса № 3 в 2019 году
	Документация разработана
	Зам. директора по АХЧ Никитин В.Л.

Инженер

Нота А.М.

Инженер по ремонту

Мальт Г.В.
	Работы выполнены на благотворительной основе ООО «Триумфом».

	6
	Переоформление паспортов БТИ на здания, прошедшие ремонт
	В декабре 2018 года оформлены паспорта БТИ на здания, прошедшие ремонт
	Зам. директора по АХЧ Никитин В.Л., инженер по ремонту Мальт Г.В.
	Переоформление паспортов в БТИ на отремонтированные здания осуществлены по договорам  №0001994/Ф19, 0001993/Ф19. Стоимость договоров составила 115 132,01 руб.

	7
	Закупка промышленного оборудования для пищеблока
	2-3 квартал 2018 года
	Зам. директора по АХЧ Никитин В.Л., инженер по ремонту Мальт Г.В.
	Закуплена часть промышленного оборудования для пищеблока, в рамках финансирования (картофелечистка, термоса армейские, холодильное оборудование) стоимость контрактов составила  265 192,65 руб. (39/18_ЭА от 25.09.2018; 38/18_ЭА от 21.09.2018; 37/18_ЭА от 24.09.2018; 42/18_ЭА от 12.10.2018)

	8
	Разработка ведомственного плана по противодействию коррупции в ЛОГБУ «Приозерский ДДИ»
	1 квартал 2018 года
	Зам. директора по АХЧ Никитин В.Л.


	09.01.2018 года разработан план по противодействию коррупции в ЛОГБУ «Приозерский ДДИ»

	9
	Подготовка документов для заключения договора на оказание услуг по техническому обслуживанию и поверке медицинского оборудования
	4 квартал 2018 года
	Зам. директора по АХЧ Никитин В.Л., инженер по ремонту Мальт Г.В.
	В декабре 2018 года подготовлен пакет документов для выгрузки котировки на оказание услуг по техническому облуживанию и поверке медицинского оборудования, НМЦК составляет 415 920,24 руб. 

	10
	Составление плана мероприятий по подготовке зданий и сооружений к осенне-зимнему периоду 2018-2019 годов
	Август 2018 года
	Зам. директора по АХЧ Никитин В.Л., инженер по ремонту Мальт Г.В., инженер Нота А.М., заведующая хозяйством

Борщёва Т.И.
	10.08.2018 года составлен план мероприятий по подготовке зданий и сооружений к осенне-зимнему периоду 2018-2019г.г.

17.09.2018 года получен паспорт готовности учреждения к отопительному сезону.

	11
	Заключение договора на сервисное обслуживание технологического оборудования прачечной.
	1 квартал 2018 г.
	Зам. директора по АХЧ Никитин В.Л.


	Ввиду высокой надежности технологического оборудования прачечной, техническое обслуживание проводится силами специалистов учреждения, для обслуживания электронного оборудования заключаются разовые договоры.

	12
	Установка навигационного оборудования ГЛОНАСС на специальное ТС для перевозки инвалидов.
	1 квартал 2018 г.
	Зам. директора по АХЧ Никитин В.Л., инженер по ремонту Мальт Г.В.
	02.03.2018 года на специальное ТС для перевозки инвалидов установлено оборудование ГЛОНАСС, стоимость договора составила 18 600,00 руб.

	13
	Проверка расходования топлива транспортными средствами учреждения в соответствии с Распоряжением Министерства транспорта РФ от 14.03.2008 года № АМ-23-р
	Ежеквартально
	Зам. директора по АХЧ Никитин В.Л., инженер по ремонту Мальт Г.В.
	Ежеквартально проводится проверка расходования моторного топлива ТС учреждения с составлением актов проверок.

	Ведение бухгалтерского учета и укрепление материально-технической базы учреждения

	1
	Обеспечение строгого порядка постановки на учет материальных запасов и основных средств
	В течении года
	Бухгалтер Микитюк Л.П.
	Поставлены на учет материальные запасы и основные средства, поступившие в течение года

	2
	Списание с баланса учреждения материальных запасов и основных средств
	В течение года
	Бухгалтер Микитюк Л.П.
	Списание с баланса учреждения материальных запасов и основных средств производилось в течение года по мере износа

	3
	Ведение накопительной ведомости по расчетам с прочими дебиторами и кредиторами
	Ежемесячно
	Заместитель гл. бухгалтера Чеканова В.В.
	Ведется накопительная ведомость по расчетам с прочими дебиторами и кредиторами ежемесячно

	4
	Обеспечение правильного оформления первичной документации для начисления заработной платы
	В течение года
	Экономист Кривоносова Е.А.
	Обеспечение правильного оформления первичной документации для начисления заработной платы ведется в течение года

	5
	Учет расходования фонда оплаты труда
	Ежемесячно до 5 числа следующего месяца
	Гл. бухгалтер Ячменева Е.А.
	Учет расходования фонда оплаты труда ведется по мере выплат

	6
	Контроль за расходованием фонда оплаты труда
	В течение года
	Гл. бухгалтер Ячменева Е.А.
	Контроль за расходованием фонда оплаты труда ведется в течение года

	7
	Начисление и перечисление платежей в бюджет, ФСС
	Ежемесячно до 15 числа следующего месяца
	Экономист Кривоносова Е.А.
	Начисление и перечисление платежей в бюджет, ФСС производится ежемесячно

	8
	Заполнение платежных документов на перечисление денежных средств поставщикам-подрядчикам
	Ежедневно
	Заместитель гл. бухгалтера Чеканова В.В.
	Заполнение платежных документов на перечисление денежных средств поставщикам-подрядчикам производится ежедневно

	9
	Контроль за списанием денежных средств со счетов организации
	Ежедневно
	Гл. бухгалтер Ячменева Е.А.
	Контроль за списанием денежных средств со счетов организации осуществляется ежедневно


	10
	Упорядочение выдачи з/платы, согласно установленных сроков
	Ежемесячно
	Главный бухгалтер Ячменева Е.А., экономист Кривоносова Е.А.
	Упорядочение выдачи з/платы, производится ежемесячно, согласно установленных сроков

	11
	Контроль за соблюдением кассовой дисциплины
	Ежемесячно
	Гл. бухгалтер Ячменева Е.А.
	Контроль за соблюдением кассовой дисциплины ведется ежемесячно

	12
	Обеспечение сохранности денежных средств в кассе
	В течение года
	Заместитель гл. бухгалтера Чеканова В.В.
	Обеспечение сохранности денежных средств в кассе осуществляется в течение года

	13
	Оформление накопительного регистра доходов и расходов
	В течение года
	Гл. бухгалтер Ячменева Е.А.
	Оформление накопительного регистра доходов и расходов ведется в течение года

	14
	Учет начисленных и выплаченных пособий за счет средств соц. страхования
	В течение года
	Экономист Кривоносова Е.А.
	Учет начисленных и выплаченных пособий за счет средств соц. страхования ведется в течение года

	15
	Ведение журнала регистрации больничных листов. Контроль за правильностью начисления б/листов.
	В течение года
	Экономист Кривоносова Е.А.
	Ведется журнал регистрации больничных листов в течение года. Осуществляется контроль за правильностью начисления больничных листов в течение года

	16
	Контроль за целевым использованием денежных средств
	В течение года
	Гл. бухгалтер Ячменева Е.А.
	Контроль за целевым использованием денежных средств осуществляется ежедневно

	17
	Контроль за соблюдением работниками бухгалтерии трудовой дисциплины
	Ежедневно
	Гл. бухгалтер Ячменева Е.А.
	Контроль за соблюдением работниками бухгалтерии трудовой дисциплины осуществляется ежедневно

	18
	Отслеживание изменений в законодательстве
	В течение года
	Гл. бухгалтер Ячменева Е.А.
	Отслеживание изменений в законодательстве осуществляется в течение года

	19
	Контроль за исполнением плана ФХД, анализ расходов постатейно
	Ежемесячно
	Гл. бухгалтер Ячменева Е.А.
	Контроль за исполнением плана ФХД, анализ расходов постатейно ведется ежедневно

	20
	Составление кассовых заявок
	Ежемесячно
	Заместитель гл. бухгалтера Чеканова В.В.
	Составление кассовых заявок производится в течение года

	21
	Планирование и составление штатного расписания сотрудников ЛОГБУ «Приозерский ДДИ»
	В течение года
	Экономист Кривоносова Е.А.
	Планирование и составление штатного расписания сотрудников ЛОГБУ «Приозерский ДДИ» производится и корректируется в течение года

	22
	Контроль по тарификации сотрудников ЛОГБУ «Приозерский ДДИ»
	В течение года
	Экономист Кривоносова Е.А.
	Контроль по тарификации сотрудников ЛОГБУ «Приозерский ДДИ» осуществляется в течение года

	23
	Учет договоров на продукты питания, отслеживание поставок продуктов от поставщиков и расход продуктов
	В течение года
	Заместитель гл. бухгалтера Чеканова В.В.
	Учет договоров на продукты питания, отслеживание поставок продуктов от поставщиков и расход продуктов ведется в течении действия договорных отношений

	24
	Учет договоров на материальные запасы и основные средства, отслеживание материальных запасов и основных средств от поставщиков 
	В течение года
	Бухгалтер Микитюк Л.П.
	Учет договоров на материальные запасы и основные средства, отслеживание материальных запасов и основных средств от поставщиков ведется в течение года

	25
	Составление свода по оплате и поступлению продуктов питания
	В течение года
	Заместитель гл. бухгалтера Чеканова В.В.
	Составление свода по оплате и поступлению продуктов питания осуществляется в течение года

	26
	Составление свода по оплате и поступлению материальных запасов и основных средств
	В течение года
	Бухгалтер Микитюк Л.П.
	Составление свода по оплате и поступлению материальных запасов и основных средств осуществляется в течение года

	27
	Ежемесячное разнесение фактических кассовых затрат по статьям экономической классификации
	В течение года
	Заместитель гл. бухгалтера Чеканова В.В.
	Ежемесячное разнесение фактических кассовых затрат по статьям экономической классификации осуществляется по факту в течение года

	28
	Проведение инвентаризации имущества числящегося на балансе ЛОГБУ «Приозерский ДДИ»
	Ежеквартально
	Главный бухгалтер, зам. гл. бухгалтера, бухгалтера, экономист, экономисты по договорной и претензионной работе
	Проведение инвентаризации имущества числящегося на балансе ЛОГБУ «Приозерский ДДИ» производится ежеквартально с учетом новых стандартов бухгалтерского учета

	29
	Проведение годовой инвентаризации имущества числящегося на балансе ЛОГБУ «Приозерский ДДИ»
	Октябрь-ноябрь 2018 года
	Главный бухгалтер, зам. гл. бухгалтера, бухгалтера, экономист, экономисты по договорной и претензионной работе
	Проведение годовой инвентаризации имущества числящегося на балансе ЛОГБУ «Приозерский ДДИ» производится с учетом новых стандартов бухгалтерского учета

	30
	Курсы повышения квалификации по 44 ФЗ
	В течение года
	Главный бухгалтер Ячменева Е.А.
	Курсы повышения квалификации по 44 ФЗ производится 

	31
	Сдача отчетности в КСЗН ЛО
	В течение года
	Главный бухгалтер Ячменева Е.А., экономист Кривоносова Е.А.
	Сдача отчетности в КСЗН ЛО производится, согласно установленных сроков

	32
	Подготовка и сдача отчетности в налоговую инспекцию, пенсионный фонд, фонд социального страхования, отдел статистики
	В течение года

	Главный бухгалтер Ячменева Е.А., экономист Кривоносова Е.А.
	Подготовка и сдача отчетности в налоговую инспекцию, пенсионный фонд, фонд социального страхования, отдел статистики выполняется в установленные сроки

	33
	Осуществление своевременного и качественного проведения закупок для обеспечения нужд учреждения
	Постоянно
	Главный бухгалтер, экономисты по договорной и претензионной работе
	Осуществление своевременного и качественного проведения закупок для обеспечения нужд учреждения производится в течение года, согласно плана

	34
	Подача заявок на приобретение необходимых для работы отдела канцелярских товаров, расходных материалов, бумаги и т.д.
	В течение года
	Экономист Кривоносова Е.А.
	Подача заявок на приобретение необходимых для работы отдела канцелярских товаров, расходных материалов, бумаги и т.д. осуществляется в течение года

	35
	Составление заявок на выделение финансирования
	Ежемесячно
	Экономист Кривоносова Е.А.
	Составление заявок на выделение финансирования производится по мере необходимости

	36
	Составление плана расходов на следующий финансовый год
	до 20 мая 2018 г.

	Экономист Кривоносова Е.А.
	Составление плана расходов на следующий финансовый год производится до 20 мая текущего года на следующий год 

	37
	Составления плана закупок и плана-графика на год
	Декабрь-февраль
	Экономисты по договорной и претензионной работе
	Составление плана закупок и плана-графика на год осуществляется ежегодно

	38
	Закрытие договоров, контрактов 
	В течение года
	Экономисты по договорной и претензионной работе
	Закрытие договоров, контрактов производится по мере закрытия обязательств обоими сторонами

	Организация безопасной деятельности учреждения

	1.
	Осуществление физической охраны объекта. 

Обеспечение контрольно-пропускного режима.
	Ежедневно
	ОО ЧОО «АТЛАНТ»    Зам. по безопасности Талакина Е.В.
	Обеспечение контрольно-пропускного режима осуществляется в рамках ГК ЭА-1857_17 от 26.12.2017. Стоимость ГК 1 451 450 руб.

	2.
	Осуществление технического обслуживания систем освещения и видеонаблюдения
	В течение года
	ООО «Альтера»
Зам. по безопасности Талакина Е.В.
	Техническое обслуживания систем освещения и видеонаблюдения осуществляется в рамках ГК 1/18_ЭА от 01.02.2018, стоимость ГК 281 836.50 рублей.

	3.
	Обеспечение работы охранно-тревожной сигнализации (прибытие по вызову группы быстрого реагирования)
	В течение года
	ООО ЧОО «Контакт»         Зам. по безопасности Талакина Е.В.
	Обеспечение работы охранно-тревожной сигнализации (прибытие по вызову группы быстрого реагирования) ведется в рамках ГК 1/18_К от 16.01.2018 в сумме 99 000 рублей.

	4.
	Работа по повышению профессионального уровня сотрудников учреждения по вопросам ГО и ЧС
	Октябрь 2018 г.
	ЧОУ ДПО «Учебный центр «Перспектива»     Зам. по безопасности Талакина Е.В.
	Выполнено (обучены: директор учреждения – руководитель ГОиЧС; зам. по безопасности – начальник штаба ГО и ЧС)

	5.
	Обновление и корректировка внутренних документов учреждения по вопросам ГО и ЧС (приказы, положения, инструкции, паспорт безопасности объекта и т.д.)
	В течение года
	Зам. по безопасности Талакина Е.В.
	Документов учреждения по вопросам ГО и ЧС (приказы, положения, инструкции, паспорт безопасности объекта и т.д.) по мере необходимости и своевременно

	6.
	Своевременная сдача отчетности
	В течение года
	Зам. по безопасности Талакина Е.В.
	Отчетность по безопасности учреждения предоставляется в установленные сроки

	Пожарная безопасность объекта

	1.
	Проведение периодических проверок состояния пожарной безопасности на объектах учреждения
	Ежеквартально
	Зам. по безопасности Талакина Е.В.
	Проверки состояния пожарной безопасности на объектах учреждения проводятся ежеквартально

	2.
	Осуществление технического обслуживания систем автоматической пожарной сигнализации на объектах учреждения
	В течение года
	Приозерское МО ЛОО ВДПО
Зам. по безопасности Талакина Е.В.
	Техническое обслуживание систем автоматической пожарной сигнализации на объектах учреждения осуществляется в рамках контракта 3/18_К от 16.01.2018.Стоимость ГК 205 235 руб.

	3.
	Контроль работы системы передачи информации о пожарах (ЦАСПИ)
	В течение года
	ЗАО «Центр безопасности «Охрана помещений»      Зам. по безопасности Талакина Е.В.
	Контроль работы системы передачи информации о пожарах (ЦАСПИ) производится в рамках договора 18_0000_00777 от12.04.2018 г

	4.
	Приобретение первичных средств пожаротушения
	Октябрь 2018 г.
	Приозерское МО ЛОО ВДПО
Зам. по безопасности Талакина Е.В.
	Выполнено (огнетушители ОП-4(3) АВСЕ – 10 штук)

	5. 
	Обслуживание внутреннего пожарного водопровода
	Ноябрь 2018 г.
	ООО «ПТК»
Зам. по безопасности Талакина Е.В.
	Выполнено (перекатка пожарных рукавов – 25 штук; проверка давления в кранах внутреннего пожарного водопровода – 25 штук)


	6.
	Изготовление планов эвакуации
	Апрель 2018 г.
	ООО «Адвентер»
	Выполнено (планы – 20 штук – вывешены на объектах)

	7.
	Обновление и установка указателей, знаков ПБ
	В течение года
	Зам. по безопасности Талакина Е.В.
	Выполнено

	8.
	Обучение сотрудников, ответственных за ПБ по программе пожарно-технического минимума
	В течение года
	ОО «Приозерское ДПО»            Зам. по безопасности Талакина Е.В.

	Выполнено (февраль – 2 чел.; апрель – 10 чел.; август – 2 чел.)

	9.
	Проведение на территории учреждения противоаварийных тренировок по сигналу «Условный пожар»
	20 апреля 2018 г.

25 сентября 2018 г.  
	Зам. по безопасности Талакина Е.В.
	Выполнено (с привлечением личного состава ПЧ-142)

	10.
	Выполнение предписаний надзорных органов
	В течение года
	Зам. по безопасности Талакина Е.В.
	Предписания надзорных органов выполняются в указанные сроки

	11.
	Своевременная сдача отчетности
	В течение года
	Зам. по безопасности Талакина Е.В.
	Отчетность по пожарной безопасности учреждения предоставляется в установленные сроки

	Мероприятия по охране труда

	1.
	Проведение обязательных периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами
	Октябрь 2018 г.
	ООО «Медицинский центр» 
 Зам. по мед. части Ковтун В.В.,  специалист по ОТ Никифоров В.В.
	Проведен обязательный периодический медицинский осмотр (обследований) работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами в рамках ГК 43/18_ЭА  от 22.10.2018, стоимость ГК 233 061.70 рублей (обследование прошли -249 чел.)

	2.
	Приобретение работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты
	В течение года
	Специалист по ОТ Никифоров В.В.,                   гл. бухгалтер Ячменева Е.А.
	Приобретение работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты осуществлено в рамках ГК 16/18_ЭА от 03.05.2018, на сумму 220 656 рублей.

	3.
	Приобретение аптечек для оказания первой помощи
	В течение года
	Специалист по ОТ Никифоров В.В.                   Гл. бухгалтер Ячменева Е.А.
	Выполнено (приобретено в количестве – 5 штук)

	4.
	Проведение специальной оценки условий труда
	Сентябрь 2018 г.
	АНО ДПО «Северо-Западный Региональный Центр Охраны Труда»          специалист по ОТ Никифоров В.В.
	Проведена специальная оценка условий труда на 114 рабочих мест в рамках ГК 26/18_ЭА от 23.07.2018 на сумму 58 580 рублей.

	5.
	Обучение по охране труда сотрудников учреждения (руководителей, членов комитета (комиссии) по охране труда, уполномоченных (доверенных лиц) трудового коллектива)
	Апрель 2018 г.
	ЧОУ ДПО «ИПБ, ОТ и СП»   Специалист по ОТ Никифоров В.В.
	Выполнено (обучение прошли – 5 чел.)

	6.
	Обучение сотрудников по электробезопасности
	Июнь 2018 г.
	ЧОУ ДПО «ИПБ, ОТ и СП»   Специалист по ОТ Никифоров В.В.
	Выполнено (обучение прошли – 4 чел.)

	7.
	Обучение сотрудников учреждения по вопросам безопасности дорожного движения и обеспечения транспортной безопасности
	Июль 2018 г.
	ООО «Агентство Транспортной Безопасности»

Специалист по ОТ Никифоров В.В.
	Выполнено (прошли обучение – 2 чел.)

	8.
	Приведение зданий и помещений в соответствие с требованиями СНиП (косметические ремонты – баня, прачечная, гараж, ВОС «Струя»; облицовка фасадов зданий – пищеблок, бытовые корпуса №№ 1,2,4)

	В течение года
	Подрядные организации     Зам. директора по АХЧ Никитин В.Л.
	Частично выполнено (работы подходят к завершению)

	9.
	Своевременная сдача отчетности
	В течение года
	Специалист по ОТ Никифоров В.В.
	Отчетность по охране труда предоставляется в установленные сроки

	Работа с кадрами


	1.
	Подбор персонала и создание банка данных
	В течение года
	Специалисты по кадрам Лисовская Г.П., Кашовская Ю.С.
	В 2018 году было принято 34 человека, в т. ч. 2 врача-педиатра, врач общей практики (семейный) и врач-психиатр.

	2.
	Взаимодействие с центром занятости населения
	В течение года
	Специалисты по кадрам Лисовская Г.П., Кашовская Ю.С.
	В течение отчетного года 6 раз принимали участие в межрайонных ярмарках вакансий и в работе круглого стола.   Все вакантные должности размещаются на портале службы занятости населения Ленинградской области.



	3.
	Подготовка и оформление трудовых договоров в соответствии с ТК РФ
	При приеме на работу
	Специалист по кадрам Кашовская Ю.С.
	С каждым вновь принятым сотрудником заключен трудовой договор.

	4.
	Своевременное внесение в форму Т-2 изменений: должности, подразделения, паспортных данных (изменения фамилии или замена паспорта, изменение адреса по прописке и места жительства, семейного положения, рождения детей, окончания учебных заведений) 
	В течение года
	Специалисты по кадрам Лисовская Г.П., Кашовская Ю.С.
	В течении года были внесены изменения и дополнения в форму Т-2.

	5.
	Ведение учета отпусков – очередных, учебных и без сохранения заработной платы
	В течение года
	Специалист по кадрам Лисовская Г.П.
	Подготовлено 234 приказов о предоставлении отпуска: очередного, учебного и без сохранения заработной платы.

	6.
	Оформление личных дел сотрудников
	В течение года
	Специалисты по кадрам Лисовская Г.П., Кашовская Ю.С.
	На каждого вновь принятого сотрудника оформлено личное дело.

Действующие личные дела постоянно дополнялись необходимыми документами.

	7.
	Постановка военнообязанных на учет в военкомате  и снятие с него 
	В течение года
	Специалист по кадрам Лисовская Г.П.
	В течение года были поставлены на учет вновь прибывшие военнообязанные сотрудники – 3 человека.

	8.
	Ведение табеля сотрудников
	В течение года
	Специалист по кадрам Лисовская Г.П.
	Ежемесячно к 25 числу готовился табель учета рабочего времени.

	9.
	Оформление и сдача в бухгалтерию листков нетрудоспособности
	В течение года

по мере поступления
	Специалист по кадрам Кашовская Ю.С.
	За 2018 год оформлено 193 листка временной нетрудоспособности работников, сданы к оплате.

	10.
	Подготовка и оформление приказов по кадрам
	В течение года
	Специалисты по кадрам Лисовская Г.П., Кашовская Ю.С.
	В течение 2018  года подготовлено 593 приказов  по кадровым назначениям, переводам, увольнениям, установлению и пересмотру надбавок за  сложность и напряженность, премированию.

	11.
	Подготовка и утверждения графика отпусков
	до 15.12.2018 г.
	Специалист по кадрам Кашовская Ю.С.
	Подготовлены и утверждены графики отпусков на 2019 год в соответствии со 
ст. 123, ст. 262 Трудового кодекса Российской Федерации.

	13.
	Внесение в трудовую книжку записей о приеме, переводе, увольнении, поощрении в соответствии с ТК РФ 
	В течение года
	Специалисты по кадрам Кашовская Ю.С., Лисовская Г.П.
	Велась планомерная работа по ведению, учету, сохранности трудовых книжек и вкладышей к ним.

	14.
	Доработка должностных инструкций в соответствии со штатным расписанием
	до мая

2018 г.
	Специалисты по кадрам Лисовская Г.П., Кашовская Ю.С.
	Доработаны и переработаны должностные инструкции всех структурных подразделений в связи с изменением штатного расписания и с изменением типа существующего учреждения.

	15.
	Ведение базы данных по повышению профессионального роста сотрудников
	Постоянно
	Специалист по кадрам Лисовская Г.П.
	В 2018 году 14 специалистов учреждения прошли обучение по программам профессиональной подготовки/повышению квалификации по специальностям «Сестринская помощь детям», «Диетология», «Медицинский массаж», «Организация сестринского дела». 95 работников освоили программу профессионального обучения по должности «Санитар» и «Младшая медицинская сестра по уходу за больными».

	16.
	Формирование дел в соответствии с утвержденной номенклатурой и сдача в архив
	Конец года
	Специалист по кадрам Кашовская Ю.С.
	В первом квартале 2018 года сформированы дела в соответствии с утвержденной номенклатурой и сданы в архив: приказы по личному составу 4 тома,  карточки Т-2 2 тома, трудовые договора 2 тома

	17.
	Подготовка дополнительных соглашений на всех сотрудников учреждения на изменение 3 пунктов трудового договора, в связи с изменением названия учреждения, наименований структурных подразделений и изменения окладов с 01.01.2018 г. 
	Январь-февраль 2018 г.
	Специалисты по кадрам Лисовская Г.П., Кашовская Ю.С.
	Подготовлены дополнительные соглашения к трудовым договорам с изменениями: в январе 2018 года на всех сотрудников учреждения, в связи с изменением типа существующего учреждения; в сентябре 2018 года – по результатам проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).

	18.
	Внесение изменений в трудовые книжки сотрудников, в карточки Т-2, в программу 1С
	Январь-февраль 2018 г.
	Специалисты по кадрам Лисовская Г.П., Кашовская Ю.С.
	Внесены изменения в трудовые книжки сотрудников, в карточки Т-2, в программу 1С в связи с изменением штатного расписания и трудовой деятельности.


	Разное

	1
	Корректировка сведений и своевременное внесение информации на сайт ЛОГБУ «Приозерский ДДИ» 
	Постоянно в течение года
	Документовед Плитус Е.В.
	Официальный сайт учреждения регулярно обновляется. 

После проведения культурно-массовых мероприятий в учреждении и за его пределами вносится информация в раздел «Новости» с приложениями фото данных мероприятий. 

Вносятся изменения в раздел «Реестр граждан, желающих получить соц. услуги в стационарной форме с постоянным проживанием». По мере необходимости вносится информация в раздел «Кадровое обеспечение» (подраздел «Вакансии»).  

При изменении количества проживающих вносятся изменения в численность проживающих. 

При внесении изменений в учредительные документы, новые редакции Уставов, изменения к ним, новые лицензии, сразу же размещаются на официальном сайте учреждения.

По мере поступления обновляются документы в разделе «Противодействие коррупции». 

Ежемесячно размещаются планы работы ЛОГБУ «Приозерский ДДИ» на предстоящий месяц и отчет по плану работы за предыдущий месяц. 


	Учебно-воспитательная работа



	1
	Обеспечение воспитанников в полном объёме социальными услугами в стационарной форме с учетом их индивидуальных потребностей 
	Постоянно
	Зам. директора по УВР Мютель О.В., зам. директора по медчасти Ковтун В. В.
	Все воспитанники обеспечены в полном объёме социальными услугами в стационарной форме с учетом их индивидуальных потребностей

	2
	Составление перспективного плана работы учебно-воспитательной части на 2018 год
	Декабрь 2018 года
	Зам. директора по УВР Мютель О.В.
	Перспективный план работы на 2018 год составлен и утверждён директором

	3
	Своевременное составление еженедельных отчётов в Комитет социальной защиты Ленинградской области
	Еженедельно
	Зам. директора по УВР Мютель О.В.
	Еженедельные отчёты в Комитет социальной защиты Ленинградской области составлялись и отправлялись своевременно

	4
	Сдача табелей учёта рабочего времени педагогов и специалистов учебно-воспитательной части
	Ежемесячно
	Зам. директора по УВР Мютель О.В.
	Табелей учёта рабочего времени педагогов и специалистов учебно-воспитательной части составлялись и сдавались своевременно

	5
	Составление графика отпусков педагогов и специалистов учебно-воспитательной части
	Перед началом нового календарного года (декабрь 2018 года)
	Зам. директора по УВР Мютель О.В., старший воспитатель Сапрыго Н.С.
	Графики отпусков педагогов и специалистов учебно-воспитательной части составлены и сданы своевременно

	6
	Составление и ознакомление  воспитателей отделений социальной реабилитации и психолого-педагогической помощи  с графиком работы 
	Ежемесячно
	Зам. директора по УВР Мютель О.В.
	Графики работы воспитателей отделений социальной реабилитации и психолого-педагогической помощи составлялись своевременно

	7
	Составление графика работы педагогов дополнительного образования и специалистов на новый учебный год
	Перед началом учебного года (август 2018 года)
	Зам. директора по УВР Мютель О.В.
	График работы педагогов дополнительного образования и специалистов на новый учебный год составлен и утверждён приказом от 31.12.2018 г №436/1

	8
	Осуществление контроля за организацией образовательного процесса 
	В течение учебного года
	Зам. директора по УВР Мютель О.В.
	Контроль за организацией образовательного процесса осуществлялся еженедельно, по итогам составлены акты

	9
	Заключение договоров о взаимной ответственности между ГОУ ЛО «Приозерская специальная школа-интернат» реализующей адаптированные образовательные программы и законным представителем учащихся, воспитанников ЛОГБУ «Приозерский ДДИ»
	На начало учебного года (сентябрь 2018 г.)
	Зам. директора по УВР Мютель О.В.
	Договор о взаимной ответственности между ГОУ ЛО «Приозерская специальная школа-интернат» реализующей адаптированные образовательные программы и ЛОГБУ «Приозерский ДДИ» на 2018-2019 уч. год заключён 31.08.2018 г.

	10
	Осуществление контроля посещения воспитанниками занятий в образовательной организации. 

Своевременное информирование Администрации школы о причине отсутствия воспитанника.
	В течение учебного года
	Зам. директора по УВР Мютель О.В.
	Все воспитанники посещали образовательную организацию, об отсутствии ребенка школе сообщалось своевременно

	11
	Контроль за  подготовкой пакета документов для обследования воспитанников в «Центре диагностики и консультирования» (п. Юкки Всеволожского района ЛО) на областной ПМПК с целью определения их образовательного маршрута на 2018-2019 учебный год 
	Март 2018 год (по мерее необходимости)

	Зам. директора по УВР Мютель О.В., зам. директора по медчасти Ковтун В. В.
	115 воспитанников имеющих рекомендации, обследовано выездной комиссий 02.04 2018 г.

	12
	Составление сводной ведомости заключений  областной психолого-медико-педагогической комиссии на всех воспитанников учреждения на 2018-2019 учебный год
	Май 2018 года
	Зам. директора по УВР Мютель О.В.
	Сводная ведомость заключений  областной психолого-медико-педагогической комиссии составлена, 25.05.2018 г.

	13
	Организация совместных заседаний с образовательной организацией по результатам обучения воспитанников
	2 раза в год
	Зам. директора по УВР Мютель О.В.
	Совместные заседания с образовательной организацией по результатам обучения воспитанников проведены: 18.01.2018 г., 22.06.2018 г.)

	14
	Контроль за оформлением заключений ПМПК учреждения,  обследование детей вновь поступивших и при изменении динамики  их развития
	По мере необходимости
	Зам. директора по УВР Мютель О.В., старший воспитатель Сапрыго Н.С.


	На всех воспитанников вновь поступивших и при изменении динамики  их развития оформлены заключения ПМПК учреждения

	15
	Мониторинг обеспечения образованием воспитанников для Минобрнауки и Минтруда
	Февраль - за 1 полугодие, сентябрь - за 2 полугодие
	Зам. директора по УВР Мютель О.В.
	Мониторинги обеспечения образованием воспитанников для Минобрнауки и Минтруда сданы своевременно

	16
	Организация и проведение заседаний педагогических советов
	Январь, Май, Август 2018 года
	Зам. директора по УВР Мютель О.В., старший воспитатель Сапрыго Н.С., методист Ларцева С.В.
	Педагогические советы  организованы и проведены 25.01.2018, 14.06.2018, 31.08.2018 г.

	17
	Организация и проведение малых педагогических советов
	По мере необходимости
	Сапрыго Н. С.

Ларцева С.В.
	Малые педагогические советы  организованы и проведены 14.05.2018, 08.06.2018 г.

	18
	Контроль и составление плана коррекционно-воспитательной работы на учебный год, включающий учебный план по реализации  рабочих коррекционно-развивающих программ
	Перед началом учебного года

Август 2018 года
	Зам. директора по УВР Мютель О.В., старший воспитатель Сапрыго Н.С., методист Ларцева С.В.


	Плана коррекционно-воспитательной работы на учебный год, включающий учебный план по реализации  рабочих коррекционно-развивающих программ  составлен и утверждён 31.08.2018 г.

	19
	Составление отчёта по коррекционно-развивающей  работе
	3 раза в год
	Зам. директора по УВР Мютель О.В., старший воспитатель Сапрыго Н.С., методист Ларцева С.В., воспитатели
	Отчёты по коррекционно-развивающей  работе составлены: 31.05.2018, 31.08.2018, 31.12.2018 г.

	20
	Контроль за реализацией рабочих коррекционно-развивающих программам дополнительного образования
	В течение учебного года
	Зам. директора по УВР Мютель О.В., старший воспитатель Сапрыго Н.С., методист Ларцева С.В.


	Контроль за реализацией рабочих коррекционно-развивающих программам дополнительного образования осуществлялся еженедельно, по результатам заполнены акты 

	21
	Контроль за  составлением индивидуальных маршрутов воспитанников 
	Перед началом учебного года (август 2018 года)
	Зам. директора по УВР Мютель О.В.
	Индивидуальные маршруты воспитанников составлены своевременно, заседания по выполнению индивидуальных маршрутов воспитанников проведены: июнь, декабрь

	22
	Контроль за ведением и заполнением обязательной педагогической документации воспитателей, педагогов дополнительного образования, инструкторов, методиста, старшего воспитателя.
	Постоянно
	Зам. директора по УВР Мютель О.В., старший воспитатель Сапрыго Н.С., методист Ларцева С.В.


	Контроль за ведением и заполнением обязательной педагогической документации воспитателей, педагогов дополнительного образования, инструкторов, методиста, старшего воспитателя осуществлялся ежемесячно, по результатам заполнены акты проверок

	23
	Отчёт о ходе реализации социального проекта «СМОЖЕМ ЖИТЬ САМОСТОЯТЕЛЬНО», реализуемого при поддержке Фонда поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации
	В течение 20 рабочих дней с начала полугодия/ года следующего за отчётным
	Зам. директора по УВР Мютель О.В.
	Отчёты о ходе реализации социального проекта «СМОЖЕМ ЖИТЬ САМОСТОЯТЕЛЬНО», предоставлены : 29.05.2018 г., 19.12.2018 г.

	24
	Контроль и заполнение журналов: 

- учета роботы педагогов дополнительного образования;

- журнала выдачи журналов учёта роботы педагогов дополнительного образования.
	Ежемесячно
	Зам. директора по УВР Мютель О.В.
	Журналы проверялись ежемесячно, по результатам заполнен журнал проверок журналов учёта работы

	25
	Заполнение Формы №3 — АФК (федеральное статистическое наблюдение). 

Сведения об адаптивной физической культуре и спорту.
	До 15 января после отчетного периода
	Зам. директора по УВР Мютель О.В.
	Сведения об адаптивной физической культуре и спорту   ( форма №3-АФК) сдана своевременно

	26
	Контроль за выполнение режимных моментов, расписания коррекционно-развивающих занятий, прогулок, здоровьесберегающих технологий.
	Постоянно
	Зам. директора по УВР Мютель О.В., старший воспитатель Сапрыго Н.С., методист Ларцева С.В.


	Контроль за выполнение режимных моментов, расписания коррекционно-развивающих занятий, прогулок, здоровьесберегающих технологий осуществлялся еженедельно, по результатам заполнены акты проверок)

	27
	Контроль за реализацией плана методической работы на 2017-2018 учебный год - 2018-2019 учебный год
	В течение учебного года
	Зам. директора по УВР Мютель О.В.
	Планы методической работы реализован в полном объёме 

	28
	Контроль за редактированием и адаптированием коррекционно-развивающих программ к новому учебному году (приведение содержания в соответствии с возможностями и индивидуальными особенностями детей )
	Весна-лето2018 год
	Зам. директора по УВР Мютель О.В.
	Коррекционно-развивающие программы к новому учебному году отредактированы и утверждены, приказ об утверждении программ от 31.08.2018 № 457/1)

	29
	Контроль за выполнение  графика аттестации педагогических работников на 2018-2022 гг.
	В течение года
	Зам. директора по УВР Мютель О.В.
	Графика аттестации педагогических работников на 2018-2022 гг. выполняется, приказ от 11.09.2018 № 472/1)

	30
	Контроль за выполнение плана-графика прохождения курсов повышения квалификации педагогическими работниками на 2017-2020 гг. (повышение квалификации педагогических работников)
	В течение года
	Зам. директора по УВР Мютель О.В.
	Плана-график прохождения курсов повышения квалификации педагогическими работниками на 2017-2020 гг. выполняется,  приказ от 31.08.2017 № 409/1; 22 педагога прошли КПК в ЛОИРО; 15 педагогов прошли переподготовку по программе олигофренопедагогика

	31
	Контроль за выполнением плана методической работы (теоритические и практические семинары, мастер-классы, открытые занятия, заседания МО)
	В течение года
	Зам. директора по УВР Мютель О.В.
	Плана методической работы выполнен в полном объёме, кол-во проведённых: семинаров и мастер-классов - 10; открытых занятий - 15, заседаний МО -  27

	32
	Контроль за участием педагогов и специалистов во  внеплановых семинарах, мастер-классах, в том числе выездных
	По мере необходимости
	Зам. директора по УВР Мютель О.В.
	Контроль за участием педагогов и специалистов во  внеплановых семинарах, мастер-классах, в том числе выездных осуществляется в полном объёме: кол-во проведённых семинаров, мастер-классов – 11

	33
	Составление плана летней оздоровительной работы
	Перед началом ЛОР                              (май 2018 года)
	Зам. директора по УВР Мютель О.В., старший воспитатель Сапрыго Н.С., методист Ларцева С.В.
	Плана летней оздоровительной работы составлен и  утверждён директором

	34
	Контроль за проведением физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий разного уровня
	В течение лета
	Зам. директора по УВР Мютель О.В.
	Контроль за проведением физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий разного уровня осуществляется ежемесячно, всего мероприятий - 17

	35
	Контроль за проведением культурно-массовых мероприятий согласно плана культурно-массовой работы 
	В течение года
	Зам. директора по УВР Мютель О.В.
	Организовано и проведено культурно-массовых мероприятий на базе учреждения - 19

	36
	Контроль  и организация выездных культурно-массовых мероприятий для воспитанников
	В течение года
	Зам. директора по УВР Мютель О.В.
	Организовано и проведено культурно-массовых мероприятий выездных - 39

	37
	Контроль  и организация выездных спортивных мероприятий, в рамках РОФСОИУО «Специальная Олимпиада» Ленинградской области для инвалидов с умственной отсталостью
	В течение года
	Зам. директора по УВР Мютель О.В.
	Воспитанники выезжали на 4 мероприятия организованных в рамках РОФСОИУО «Специальная Олимпиада» Ленинградской области для инвалидов с умственной отсталостью

	38
	Привлечение благотворительных фондов и некоммерческих организаций для проведения культурно-массовых мероприятий для воспитанников учреждения на территории детского дома и за его пределами
	В течение года
	Зам. директора по УВР Мютель О.В.
	Привлечено 4 благотворительных фонда и некоммерческих организаций для проведения культурно-массовых мероприятий для воспитанников учреждения на территории детского дома и за его пределами – 6

	39
	Контроль  и организация участия воспитанников в фестивалях, конкурсах, выставках разного уровня
	В течение года
	Зам. директора по УВР Мютель О.В.
	Воспитанники приняли участие в фестивалях; конкурсах, выставках на  уровне ДДД - 8 ; района - 2; региона - 8; РФ – 4) 

	40
	Составление и подача дополнительной заявки для приобретения игровой и офисной мебели, развивающего оборудования для укомплектования групп отделений
	Февраль 2018 года
	Зам. директора по УВР Мютель О.В.
	Дополнительная заявка для приобретения игровой и офисной мебели, развивающего оборудования для укомплектования групп отделений подана своевременно

	41
	Составление и подача заявки на 2019 год для приобретения канцелярских товаров для проведения занятий с воспитанниками учреждения
	Февраль 2018 года
	Зам. директора по УВР Мютель О.В.
	Заявка на 2019 год для приобретения канцелярских товаров для проведения занятий с воспитанниками учреждения подана своевременно

	42
	Контроль за оказанием педагогами и специалистами консультативной помощи воспитанникам, родителям / законным представителям
	В течение года
	Зам. директора по УВР Мютель О.В.
	Педагоги и специалисты ведут журналы по оказанию консультативной помощи воспитанникам, родителям /законным представителям/, журналы проверяются ежемесячно

	43
	Контроль за информированием педагогами и специалистами родителей/законных представителей о психологическом, физическом состоянии детей и результатах проводимой реабилитационной работы
	В течение года
	Зам. директора по УВР Мютель О.В.
	В апреле, октябре 2018 родителям/законным представителям отправлены письма о психологическом, физическом состоянии детей и результатах проводимой реабилитационной работы

	Медицинская деятельность

	1
	Ежедневный обход отделений. Осмотр больных с острыми заболеваниями до их выздоровления
	Постоянно
	Заведующие отделениями
	На основании приказа по учреждению от 12.01.2018 №21 введена система ежедневного информи-рования (по утвержденной форме) зам. по медчасти о состоянии детей, инстру-ментария, мед. техники, мебели, другое. Налажена система приема-сдачи смен при непосредственном участии заведующих отделений.

	2
	Углубленное обследование воспитанников и представление их на МСЭ
	В течение года
	Зам. директора по медчасти

Ковтун В.В., врачи ГБУЗ «Приозерская МБ», заведующие отделениями
	Углубленное обследование перед освидетельствованием на МСэ прошел 21 ребенок. В 100% обеспечен положительный результат рассмотрения документов.

	3
	Углубленный осмотр детей врачами-специалистами
	По плану  ГБУЗ «Приозерская МБ»
	Зам. директора по медчасти

Ковтун В.В., врачи ГБУЗ «Приозерская МБ»
	Осмотр производимся в рамках проведения диспансеризации и при клинических показаниях (по необходимости).

	4
	Диспансерное наблюдение больных с хроническими заболеваниями
	В течение года
	Зам. директора по медчасти

Ковтун В.В.,

врачи ГБУЗ «Приозерская МБ», заведующие отделениями
	Диспансерное наблюдение проводилось в рамках приказа минздрава РФ от 15.02.2013 №72 н. Диспансеризацию прошли 100% воспитанников учреждения. Рекомендации, полученные в рамках диспансеризации, выполнены в полном объеме.

	5
	Антропометрия воспитанников
	Ежемесячно (последняя неделя месяца)
	Медсестры отделений
	Контроль за периодичностью проведения антропометрии проводился в рамках контроля качества медицинской помощи (служебные записки от 11.02.2018, 12.03.2018, 11.04.2018, 13.05.2018, 11.06.2018, 12.07.2018, 13.08.2018, 11.09.2018, 11.10.2018, 11.12.2018).

	6
	Проведение мероприятий по оздоровлению и закаливанию детей


	Постоянно
	Зам. директора по медчасти

Ковтун В.В.,

заведующие отделениями, воспитатели
	Составлен план работы по оздоровлению детей. Организован трехуровневый контроль за его выполнением в рамках организации внутреннего контроля качества (приказы по учреждению от 13.06.2018 №298/1 и от 13.06.2018 №299/1).

	7
	Реализация ИПР, МСЭ воспитанникам (в части медицинской реабилитации)
	Постоянно
	Зам. директора по медчасти

Ковтун В.В., заведующие отделениями
	Организована работа врачебной комиссии (на основании приказа по учреждению от 13.06.2018 №300/1, от 07.11.2018 №616). Проводится контроль качества медицинской помощи на основании утвержденного 07.06.2018 г. порядка создания системы оценки качества работы». Проводятся заседания медико-психологической комиссии. Составлены циклограммы на каждого ребенка с учетом изменений физического и психического статуса.

	8
	Проведение комиссии ПМПК и разработке ИПР, по выполнению ИПРА и ИПСУ.
	Постоянно
	Зам. директора по медчасти

Ковтун В.В.,

заведующие отделениями
	Работа комиссии ПМПК проводилась в рамках приказа по учреждению №12.02.2018 №128. Контроль за разработкой ИПР, выполнению ИПРА и ИПСУ проводился в строгом соответствии с Постановлением Правительства ЛО №606.

	9
	Контроль за соблюдением условий проживания и труда воспитанников
	Медицинская служба – постоянно.

Специалист по ОТ – согласно своего плана работы.
	Зам. директора по медчасти

Ковтун В.В., заведующие отделениями, специалист по охране труда Никифоров В.В.
	Медицинской службой осуществлялся контроль за условиями проживания и труда ежедневно. Специалист по ОТ проводил контроль согласно своего плана работы и по мере возникновения актуальных вопросов, требующих квалифицированного решения.

	10
	Проведение профилактических прививок
	Ежемесячно (по плану  ГБУЗ «Приозерская МБ»
	Зам. директора по медчасти

Ковтун В.В.,

ГБУЗ «Приозерская МБ»
	Воспитанники – 100% от подлежащих вакцинации, сотрудники – 93,4%.

	11
	Проведение мед. советов, конференций по актуальным вопросам
	Ежеквартально

(апрель, июль, октябрь – второй вторник месяца)
	Зам. директора по медчасти

Ковтун В.В.
	Оперативные совещания проводились еженедельно. Медицинские советы – ежеквартально. Конференции по актуальным вопросам – по необходимости.

	12
	Обучение медперсонала согласно плана обучения
	По плану обучения КСЗН ЛО
	Специалист по кадрам

Лисовская Г.П.,

зам. директора по медчасти

Ковтун В.В.
	Обучено 92 санитарки по специальности «Младшая медицинская сестра по уходу». 2 медицинские сестры обучены по специальности «Организация сестринского дела». 1 врач обучен по специальности «Врач ЛФК».

	13
	Проверка назначения, хранения и использования лекарственных средств
	Ежемесячно

(по четвергам)


	Зам. директора по медчасти

Ковтун В.В., фармацевт

Никифорова И.А., старшие медсестры
	Проверки проводились на основании утвержденного 07.06.2018 «Порядка проведения контроля безопасности обращения лекарственных средств и изделий медицинского назначения», с составлением соответствующего акта и в рамках проведения контроля качества медицинской помощи.

	14
	Проверка качества ведения мед. документации и лечения больных
	Ежемесячно

(по пятницам)
	Зам. директора по медчасти

Ковтун В.В.
	Проверки проводились вна основании приказов по учреждению от 13.06.2018 №298/1, от 13.06.2018 №299/1, систематически, планово, с составлением соответствующих служебных записок и в рамках проведения контроля качества медицинской помощи.

	15
	Участие в работе КИЛИ
	По мере необходимости
	Зам. директора по медчасти

Ковтун В.В.,

заведующие отделениями
	В 2018 году имело место 2 летальных случая. Случаи разобраны на расширенном заседании КИЛИ с участием сотрудников Приозерской МБ.

	16
	Контроль за качеством пищевых продуктов, поступающих в ДДИ, контроль за правилами хранения и реализации
	Ежедневно
	Зам. директора по медчасти

Ковтун В.В.,

медсестра диетическая

Гулякина Т.Ю.
	Проводился как внутренний, так и внешний контроль (Роспотребнадзор).

	17
	Контроль за организацией питания, выполнением санитарно-эпидемиологических требований к организации питания
	Еженедельно
	Зам. директора по медчасти

Ковтун В.В.,

медсестра диетическая

Гулякина Т.Ю.
	Контроль за питанием осуществлялся комиссией на основании приказа по учреждению от 10.09.2018 №469/1 «об организации работы по лечебному питанию» заместителем директора по мед.части Ковтунов В.В. и диет. сестрой Гулякиной Т.Ю. в рамках проведения контроля качества медицинской помощи. Внедрена в работу специализированная компьютерная программа по лечебному питанию.

	18
	Соблюдение санитарно-эпидемиологических требований к содержанию помещений ДДИ
	1 раз в неделю
	Заведующие отделениями, старшие медсестры
	Усилен контроль за проведением плановых и генеральных уборок.

	19
	Контроль за проведением мер специфической профилактики инфекционных заболеваний, своевременности флюорографического и серологического мониторинга
	Постоянно
	Зам. директора по медчасти

Ковтун В.В.,

заведующие отделениями
	Контроль проводился в рамках контроля качества медицинской помощи с оформлением соответствующих служебных записок.

	20
	Профилактика простудных заболеваний
	Постоянно
	Зам. директора по медчасти

Ковтун В.В.,

заведующие отделениями
	Контроль за выполнением плана оздоровительных мероприятий осуществлялся в полном объеме.

	21
	Своевременная диагностика инфекционных заболеваний
	Постоянно
	Зам. директора по медчасти

Ковтун В.В.,

заведующие отделениями,

старшие медсестры
	Извещения о возникновении инфекционных замечаний (ветряная оспа) подавались своевременно. К лечебным и режимным мероприятиям со стороны контролирующих организаций замечаний не было.

	22
	Меры по гигиеническому воспитанию и обучению персонала и проживающих
	По плану обучения
	Заведующие отделениями,

старшие медицинские сестры
	План обучения выполнен в полном объеме. Проведено 12 занятий заведующими отделениями, 12 занятий старшими медицинскими сестрами, 1 занятие с привлечением специалиста Роспотребнадзора.

	23
	Выполнение санитарно-профилактических мероприятий и обязательного соблюдения санитарных правил сотрудниками ДДИ и проживающими
	Постоянно
	Заведующие отделениями, старшие медсестры,

дежурные медсестры
	Санитарно-профилактические мероприятий проводились в рамках выполнения требований САНПИНа 2.4.3259-15, другой нормативно-правовой документации.

	24
	Проведение профилактических прививок согласно календаря и по эпид. показаниям
	Постоянно
	Зам. директора по медчасти

Ковтун В.В., заведующие отделениями
	Выполнено.

	25
	Проведение регулярного обучения персонала по вопросам профилактики инфекционных заболеваний
	По плану обучения
	Заведующие отделениями
	План обучения выполнен в полном объеме.

	26
	Организация адекватного режима обработки посуды, помещений, мед. инструментов
	Постоянно
	Заведующие отделениями,

старшие медсестры
	Контроль за режимом обработки посуду, помещений, мед. инструментов осуществлялся в рамках Плана лабораторно-производственного контроля, утвержденного директором ЛОГБУ «Приозерский ДДИ» и согласованного с Роспотребнадзором. Указанный план выполнен в полном объеме.

	27
	Организация ограничительных мероприятий во время карантинов
	При возникновении ситуации
	Заведующие отделениями,
старшие медсестры
	Ограничительные мероприятия применяются в полном объёме.

	28
	Проведение занятий с персоналом и проживающими по вопросам профилактики инфекционных заболеваний, противоэпидемиологических вопросам
	Ежемесячно
	Заведующие отделениями
	Занятия проводились заведующими отделениями с привлечением врача-эпидемиолога Роспотребнадзора

	29
	Обеспечение отделений наглядными материалами и пособиями по вопросам профилактики инфекционных заболеваний
	Постоянно
	Зам. директора по медчасти

Ковтун В.В.,

заведующие отделениями
	Наглядным, метордическим материалом структурные подразделения обеспечены.

	30
	Проведение в течение года мед. конференций, занятий со средним, младшим медицинским персоналом, сотрудниками пищеблока
	В течение года
	Медицинские сестры постовые, старшие медицинские сестры,

медсестра диетическая Гулякина Т.Ю., специалист по охране труда

Никифоров В.В.
	Контроль за выполнением графика проведения мед. конференций, занятий со средний, младшим медицинским персоналом, сотрудниками пищеблока проводился на основании Комплексного плана работы ЛОГБУ «Приозерский ДДИ». Замечаний по выполнении программы обучения нет.

	31
	Контроль за выполнением утвержденных планов работы
	Постоянно (отчет о выполнении – ежемесячно)
	Зам. директора по медчасти

Ковтун В.В.
	Контроль осуществлялся в полном объеме.

	32
	Контроль за выполнением врачебной функции, регистрацией заболеваемости
	Ежемесячно
	Зам. директора по медчасти

Ковтун В.В.
	Проверки проводились на основании приказов по учреждению от 13.06.2018 №298/1, от 13.06.2018 №299/1

	33
	Проведение ежемесячного анализа работы с доведением до подчиненного персонала на производственных собраниях.
	Ежемесячно

(до 05 числа, следующее за отчетным периодом)
	Зам. директора по медчасти

Ковтун В.В.
	Выполнение соответствует утвержденным планам работы.

	34
	Проведение регулярного обхода отделений по всем разделам
	1 раз в неделю

(по средам)
	Зам. директора по медчасти

Ковтун В.В., заведующие отделениями
	Проверки проводились на основании приказов по учреждению от 13.06.2018 №298/1, от 13.06.2018 №299/1

	35
	Контроль за качеством ведения историй болезни воспитанников
	Еженедельно

(по пятницам)
	Зам. директора по медчасти

Ковтун В.В.
	Контроль проводился в рамках проведения контроля качества медицинской помощи с составлением соответствующих служебных записок. 06.11.2018 года директор утвердил новый Порядок ведения историй болезни в ДДИ, который позволяет значительно повысить качество ведения медицинской документации.


Директор ЛОГБУ «Приозерский ДДИ»                                                                      И.В. Грищенко
