Отчет руководителя ЛОГБУ «Приозерский ДДИ»
перед трудовым коллективом за 2018 год


На 2018 год перед коллективом учреждения були поставлены следующие задачи:

1. Продолжить работу, направленную на повышение меры ответственности сотрудниками учреждения по освоению и расходованию бюджетных средств;

2. Проведение запланированных ремонтных и строительных работ, направленных на обеспечение безопасности сотрудников и воспитанников ДДИ, улучшение условий работы персонала и расширение возможностей учреждения;

3. Реализация мероприятий «Дорожной карты» на 2016-2018 гг.

4. Продолжение работы по привлечению и сохранению необходимых работников, обладающих соответствующими навыками, опытом и компетенцией, в первую очередь, врачебного персонала;

5. Развитие новых и усовершенствование уже внедренных техник и методик медицинской реабилитации воспитанников ДДИ. Приобретение современных средств реабилитации.

6. Открытие учебных классов для получения воспитанниками имеющими рекомендации на домашнее обучение по медицинским показаниям, основного  общего образования в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» N 273-ФЗ от 29 декабря 2012 года;
7. Взаимодействие с родителями (законными представителями), кровными родственниками, органам опеки и попечительства с целью возвращения и устройства в семьи;

8. Привлечение сторонних образовательных организаций с целью получения детьми-инвалидами услуг дополнительного образования вне учреждения;

9. Разработка и внедрение в учреждении новых общеразвивающих программ дополнительного образования, реализуемых в том числе на отделениях милосердия;

10. Привлечение негосударственных, некоммерческих, общественных организаций и благотворительных фондов к организации выездных мероприятий для детей-инвалидов, с целью их максимальной социализации и интеграции в социум.

11. Укрепление трудовой дисцинлины.
Мощность коечного фонда учреждения – 211 коек, на конец 2018 года число проживающих составляло 165 человек, против 174 воспитанников в 2017 году. 
План по койко-дням за 2018 выполнен на 81,2% (план 71740 койко-дней, факт 58233 койко-дней). В 2017 году план по койко-дням был выполнен на 84,6%, т.е. имеет место снижение 3,4%.
На 2018 год ЛОГБУ «Приозерский ДДИ» были утверждены ассигнования в размере 213 610 323.93 рублей (2017 год – 261952117,39 рублей, бюджет исполнен в объеме 98,6% (2017 год – 96,9%) на сумму 210 568 015.65 руб. (2017 год – 253 812 805,71 руб.), разница экономия от проведенных закупок.

Структура расходов денежных средств
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Процент исполнения затрат 2017-2018гг в разрезе КОСГУ.
Исполнение принятых обязательств в разрезе КОСГУ 2018г. 
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Проведено 63 закупочных процедур (не считая заключенных аукционов и котировок с единственным участником и разовых договоров). Экономия от  закупочных процедур за 2018 год составляет  сумму в размере 8 277 565,30 рублей.

За 2018 год приобретены основные средства  на  сумму   –                       3 377 951,36 рублей.

Реабилитационное и медицинское оборудование    937 631,93

Мебель                                                                          601 722,30

Компьютерная техника                                               459 564,07

Технологическое оборудование                                 405 364,37

Карнизы, жалюзи                                                         377 000,00

Прочие ОС                                                                    596 668,69


Средняя заработная плата за  2018 год составляет 38 291.54 рубля, что составляет на 33,04 % выше по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года – 28 780.90 рублей, в том числе по категориям:

	Отчетный период
	Средняя з/плата
	в т.ч. з/плата по категориям

	
	
	АУП
	Врачи
	Средний мед.перс
	Младший мед.перс
	Воспитатели
	Прочие категории

	2018 год
	38 291.54
	51 978.65
	81 086.20
	41 009.50
	39 778.10
	41 510.40
	22 222.56

	2017 год
	28 780.90
	42 690.31
	46 838.52
	36 170.36
	25 384.75
	34 584.75
	19 966.14

	% 
	133.04%
	121.76%
	173.12%
	113.38%
	156.70%
	120.03%
	111.30%
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В 2018 году кредиторская задолженность полностью отсутствует.

Стоимость ремонтных работ за 2018 год составила 59 990 467,86 рублей, в 2017 израсходовано 68 584 220,64 рублей, в 2016 году израсходовано 30 216 961,11 рублей, в 2015 году -  9 630 738,10 руб.

	Ремонтные работы за 2018 год
	сумма

	Ремонтные работы помещений: гаража, водоочистной станции струя, бани
	19 897 022.70

	Работы по ремонту фасадов
	40 093 445.16


         На сегодняшний день заключен Контракт  на ремонтные работы на третьем корпусе (внутренние и наружные работы на сумму 61 180 477,60 рублей.

По штатному расписанию на 2018 год было утверждено 351,5 штатных единиц. Фактически занято – 340,5 единиц (это составляет 96,9%), вакантных должностей – 11 штатных единиц. Физических лиц – 249 человек. Совмещение профессий распределено на 91,5 человек.

Планово, системно проводися обновление кадрового состава – остаются работать те специалисты, которые в силу своего состояния здоровья, опыта, знания и навыков способны справиться с поястоянно возрастающими требованиями к лицам, которые задействованы в обеспечении ухода за воспитанниками ДДИ.
В течение отчетного года 6 раз принимали участие в межрайонных ярмарках вакансий и  в работе круглого стола. Все вакантные должности размещаются на портале службы занятости населения Ленинградской области.

За 2018 год оформлено 193 листка временной нетрудоспособности работников, сданы к оплате. 
В 2018 году 14 специалистов учреждения прошли обучение по программам профессиональной подготовки/повышению квалификации по специальностям «Сестринская помощь детям», «Диетология», «Медицинский массаж», «Организация сестринского дела». 95 работников освоили программу профессионального обучения по должности «Санитар» и «Младшая медицинская сестра по уходу за больными».

В 2018 году 4 работника награждены Грамотой ЛОГБУ «Приозерский ДДИ», 6 работникам объявлена Благодарность ЛОГБУ «Приозерский ДДИ» за добросовестный труд. 10 сотрудников занесены на Доску Почета ЛОГБУ «Приозерский ДДИ». Старшей медицинской сестре отделения медико-социальной реабилитации № 1, № 3 объявлена Благодарность комитета по социальной защите населения Ленинградской области. Почетной грамотой комитета  по социальной защите населения Ленинградской области награждена воспитатель учебно-воспитательной части.

Регулярно в учреждении проводятся чествования сотрудников с юбилейными днями рождения, празднование профессионального дня и календарных праздничных дат с привлечением воспитанников учреждения – все это способствует сплочению и сохранению благоприятного социально-психологического климата в коллективе.

В 2018 году в учреждении значительно укрепилась материально-техническая база, повысился уровень компитенции педагогов, что позволило создать более комфортные условия для воспитанников, обеспечить их права на образование, воспитание, а также развитие в соответствии с их возможностями здоровья и диагнозами. 
Образовательный процесс в учреждении строится согласно федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», анализа индивидуальных программ реабилитации воспитанников и рекомендаций Ленинградского областного центра диагностики и консультирования. Все воспмитанники школьного возраста (87%, от общего числа детей) зачислены и обучаются в Государственном казённом специальном (коррекционном) образовательном учреждении Ленинградской области для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Приозерская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат». 13 % воспиатнников, это дети дошкольного возраста обучаются в учреждении на основании лицензии на образовательную деятельность. Согласно лицензии на дополнительное образование воспитанников в учреждении реализуется 20 адаптированных коррекционно-развивающих программам, по которым обучаются все воспитанники учреждения.  Охват воспитанников дополнительным образованием в 2018 году увеличился в виду того, что три педагога дополнительного образования занимаются с детьми отделений медико-социальной реабилитации. 

В виду того, что учреждение является организацией для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в учреждении соблюдаются требования постановления Правительства Российской Федерации от 24 мая 2014 г. № 481 «О деятельности организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и об устройстве в них детей, оставшихся без попечения родителей». 

В 2018 году был реализован в полном объёме план мероприятий «Дорожная карта» на 2016-2018 гг. В ноябре 2018 года экспертной группой по проведению оценки соответствия организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, требованиям постановления Правительства Российской Федерации от 24 мая 2014 г. № 481, была проведена комплексаная проверка, в ходе которой нарушений не выявлено.

С 2016 года в учреждении успешно реализуется проект «Смогу жить самостоятельно», целью которого является - формирование эффективной модели организации жизнеустройства выпускников детского дома-интерната, позволяющей им социализироваться в современном обществе. Проект реализуется совместно с Фондом поддержки детей оставшихся в трудной жизненной ситуации. Результатом успешной реализации проекта является возвращение двух воспитанников в семьи и самостоятельное проживание одного из выпускников учреждения за пределами учреждения.

В сентябре 2018 года отчёт о реализации данного проекта был представлен на IX Всероссийской выставке-форуме «Вместе ради детей!» в городе Челябинске. В номинации «Самостоятельная жизнь» ЛОГБУ «Приозерский ДДИ» стал лидером. 

В целях социальной адаптации воспитанников, их реабилитации, большое внимание в учреждении уделяется интеграции детей с социум, так для детей способных к передвижению в 2018 году были организованны выездные мероприятия: на экскурсии, спектакли, выставки, игровые программы, фестивали, концерты, олимпиады, выезды в кинотеатры, в г. Санкт-Петербург и Ленинградскую область, в г. Приозерск и Приозерский район. Для воспитанников учреждения, в том числе для ребят не способных принимать активное участие в выездных мероприятиях привлекались артисты районного, областного и регионального уровня, которые приезжали со спектаклями, игровыми программами, представлениями, мастер классами.

Ребята совмесно с педагогами принимают активное участие в выставках, фестивалях, конкурсах и концертах различного уровня (всероссийского, международного, областного), достигая отличных результатов, становясь победителями и лауреатами. За 2018 год ребята приняли участие в 12 мероприятиях.

Помимо творческих достижений ребята добиваются хороших успехов и в спорте, принимая участие в мероприятиях «Специальной Олимпиады» Ленинградской области, таких как: соревнования по армреслингу, лыжным гонкам и снегоступингу, бочче, дартсу, бегу и прыжкам в длину и с места, шашкам, по адаптивным видам спорта и физкультурно-спортивных праздниках «Спорт для всех!». Ребята всегда приезжают с соревнований с наградами за призовые места.

С 2018 года  на отделениях социальной реабилитации и психолого-педагогической помощи реализуется социально-познаветельный проект «Плюшевый мишка», который позволяет расширить коммуникативный опыт воспитанников, посредством общения с детьми других регионов и стран. В 2018 году воспитанники общались с ребятами из организаций для детей городов: Выборг, Уфа, Всеволожск; стран: Берлин,  Америка.

При организации реабилитационного процесса в учреждении широко используются современные педагогические технологии: изотерапия, сказкотерапия, пластилинография, тестопластика, игротерапия, гарденотерапия, канистерапия, иппотерапия, музыкотерапия, канистерапия. В 2018 году, весной воспитатели отделения социальной реабилитации в работе с подростками осоили новую технологию - гарденотерапию. В специально оборудованных теплицах, воспитанники проходили социально-трудовую реабилитацию. В течении сезона ребята совместно с вопитателями собирали урожай: укропа, петрушки, лука, помидоров, огурцов.
За 2018 год значительно увеличилась и пополнилась материальная база на отделениях медико-социальной реабилитации, для детей с тяжелыми множественными нарушениями развития (далее – ТНМР) созданы оптимальные, благоприятные условия для комфортного проживания, развития и реализации потенциала каждого ребёнка. Организованы игровые зоны, приобретено и установлено развивающее оборудование: интерактивные игрушки, тактильные и звуковые настенные панели, мягкие строительные модули. Педагогами в работе с детьми с  ТМНР используются различные технологии, такие как: музыкотерапия, светотерапия, базальная стимуляция, альтернативная и дополнительная коммуникации. В целях развития и расширения уже сформированных навыков общения у детей с ТМНР посредством системы альтернативной и дополнительной коммуникации в январе 2019 года в Фонд поддержки детей оставшихся в трудной жизненной ситуации была подана заявка на конкурс, в итоге с апреля 2019 года учреждением реализуется проект по формированию коммуникативных навыков у детей с тяжелыми множественными нарушениями развития «Мы вместе».
В соответствии с вступлением в действие профессионального стандарта педагогических работников осуществляющих образовательную деятельность детей с нарушением интеллекта (умственной отсталостью), все педагоги, которым необходимо, либо прошли (16 человек) либо проходят (18 человек) профессиональную переподготовку. Курсы повышения квалификации все педагоги проходят своевременно. Уровень образования педагогического персонала в 2018 году повысился, высшее педагогическое образование имеет 58% педагогов. Увеличилось количество педагогов имеющих высшую квалификационную категорию – 12% педагогов, первую квалификационную категорию имеют 74%. Педагоги повышают своё профмастерство принимая  участие в форумах, выставках, семинарах, мастер-классах на областном и региональном уровнях. Так, в 2018 году, уже традиционно, три педагога, приняли участие в Региональном конкурсе методических разработок по применению современных технологий в сопровождении обучения, воспитания и коррекционной работе с детьми разного возраста, имеющих нарушения в развитя, проводимого кафедрой специальной педагогики ГАОУ ДПО «Ленинградский областной институт развития образования» (ЛОИРО) и стали лауреатами конкурса. 

Педагоги уже на протяжении нескольких лет плодотворно участвуют в Конкурсе профессионального мастерства работников учреждений социального обслуживания ЛО, становясь победителями, так в 2018 году два педагога, стали победителями конкурса в разных номинациях: «За долголетие в социальной работе», «Лучший воспитатель». Фалёва Ольга Геннадьевна представляла Ленинградскую область на Всероссийском конкурсе профессионального мастерства работников учреждений социального обслуживания.

С 9 января 2019 года на базе учреждения открылось отделение дневного пребывания, целью которого является – оказание мер социальной поддержки семьям, воспитывающим детей с инвалидностью в соответствии с требованиями Федерального закона от 28.12.2013 № 442-0ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации». Отделение укомплектовано всем необходимым специальным и развивающим оборудованием, мебелью и оргтехникой. В настоящее время на отделении 12 детей проходят реабилитацию. Для открытия отделения выделено финансирование в размере – 3 215 955 руб.

Ближайшее время для воспитанников учреждения распахнёт свои двери физкультурно-оздоровительном комплексе (ФОК), в котором будут предоставляться детям-инвалидам услуги специальной двигательной реабилитации, актуализации и подбору средств технической реабилитации при различных нарушениях опорно-двигательного аппарата в том числе связанных с поражением центральной и периферической системы. В структуре ФОКа предусмотрено отделение двигательной реабилитации с залом лечебной физкультуры, кабинетом массажа, кабинетом физиотерапевтического лечения. При тесном сотрудничестве с научно-производственным центром «Огонек», ФОК оснащен новейшими технологиями в реабилитации детей-инвалидов: рефлекторно-нагрузочным устройством «Гравитон», батутной дорожкой с канатными поручнями, аппаратом для отведения бедер в заданном положении, аппаратом на всю ногу с модулем для отведения бедра и грудопоясничным корсетом, батутом с подвесом и растяжками, мобильной sling-системой. Кроме этого, зал ЛФК оснащается более 70 наименованиями спортивного, гимнастического, реабилитационного инвентаря и оборудования, среди которых ходунки для активного передвижения детей-инвалидов, имитаторы ходьбы для детей, комплекты многофункциональных модулей-трапеций и многое другое. Но особого внимания заслуживает оснащение ФОКа комплексом аппаратно-программной транскраниальной микрополяризации – данный комплекс ранее не применялся в реабилитационной практике социальных учреждений Ленинградской области и позволяет оказывать лечебное воздействие на непосредственную причину, а не на последствия заболевания центральной нервной системы. 

На строительство физкультурно-оздоровительном комплекса выделено 60 000 000,00 руб, заказчик – Государственное казённое учреждение «Управление строительства Ленинградской области». 

В рамках строительства для оснащения зала по адаптивной физической культуре заказчиком приобретено следующее оборудование: комплекс аппаратно-программный для зональной гальванической модуляции и электрофореза лекарственных средств, мебель, спортивное оборудование, ходунки, трибуны на сумму 2 113 098,52 руб.
В 2018 году основные задачи медицинской службы были направлены на обеспечение воспитанников медицинской реабилитацией, поддерживающей и корректирующей терапией, помощью в проведении медико-социальной экспертизы.

С 01 января 2018 года структурные подразделения учреждения были переименованы и на базе общего отделения создано 2 отделения: отделение психолого-педагогической помощи на 59 койко-мест и отделение социальной реабилитации на 16 коек. Общий коечный фонд 3 отделений медико-социальной реабилитации, бывших отделений «Милосердия», увеличился на 1 койку и составил 136 койко-мест.
Вопросам подготовки специалистов медицинской службы в 2018 году уделялось должное внимание. Так, в 2018 году 14 специалистов учреждения прошли обучение по программам профессиональной подготовки/повышению квалификации по специальностям «Сестринская помощь детям», «Диетология», «Медицинский массаж», «Организация сестринского дела». 95 работников освоили программу профессионального обучения по должности «Санитар» и «Младшая медицинская сестра по уходу за больными».

По состоянию на 31.12.2018 года в учреждении находилось 165 воспитанников, против 174 по состоянию 31.12.2017 года.

В отделениях медико-социальной реабилитации № 1 и № 3 находятся дети с глубокой и тяжелой степенью умственной отсталости в сочетании с тяжелыми соматическими и неврологическими расстройствами, не способные к самообслуживанию, обучению простейшим навыкам, 63 воспитанников этих отделений находятся на постельном режиме. В составе отделения медико-социальной реабилитации № 3 выделена палата для шести ВИЧ-инфицированных воспитанников. В отделении медико-социальной реабилитации № 2 также находятся воспитанники с глубокой и тяжелой степенью умственной отсталости, у которых интеллектуальный дефект сочетается с выраженными расстройствами эмоционально-волевой сферы, дезорганизацией целенаправленной деятельности и поведения, склонные к агрессивному и аутоагрессивному поведению, двигательной расторможенности.

Общая заболеваемость в 2018 г. составила 277 случаев против 380 случаев в 2017 году и против 336 случаев в 20216 году. Т.е. имее место снижение показателя на 103 случая (27,1%). Показатель на 1000 человек в 2018 г. составил 1678,8 случаев против 2183,9 случаев в 2017 году и 1898,3 случаев в 2016 г.
Основные заболевания - это ОРВИ: 124 случая в 2018 году против 133 случаев в 2017 году и против 146 в 2016 году (снижение на 6,7%). 
Показатели по другим заболеваниям бронхо-легочной системы (31 случай) в 2 раза ниже, чем в 2017 г. (65 случаев). 
Также отмечается некоторое снижение заболеваемости ЛОР-патологией: 22 случая в 2018 году против 32 случаев в 2017 году и 20 случаев в 2016 году (снижение на 31,6%).
Такое изменение динамики заболеваемости по вышеуказанным видам патологии, в частности, можно объяснить широким внедрением в медицинскую практику процедур галотерапии в нашей соляной пещере, которая функционирует на 2 этаже 1 корпуса.
В 2018 г. трудностей с закупками лекарственных препаратов не отмечались.
Летальных случаев в 2018 году было два – против 0 случаев в 2017 году и 4 летальных случаев в 2016 году. В 2018 году показатель летальности составил 12,1 на 1000 случаев, притив 0 в 2017 году и 22,6 в 2016 году.
Все летальные случае разобраны на заседании срачебной комиссии ДДИ и Приозерской межрайонной больницы. Также качество лечения умерших больных проверялось комиссией Комитета по социальной защите населения Ленинградской области и Территориальным органом Росздравнадзора по Санкт-Петербургу и Ленининградской области – замечаний к врачам ни у одной из приверяющих организаций не было.
Экстренная госпитализация осуществляется по жизненным показаниям с выездом скорой помощи Приозерской МРБ в учреждение. Время вызова, приезда скорой помощи и отправки ребенка фиксируется в журнале учреждения. За 2018 году количество вызовов СМП составило 63 вызова, против 64 вызовов в 2017 году, 59 вызовов в 2016 году, 40 случаев в 2015 году. Т.е. речь идет о том, что при сохранении тактики активного вызову бригад скорой медицинской помощи, благодаря привлечению в учреждение новых специалистов, этот показатель впервые за 3 года удалось стабилизировать.

Основное количество госпитализаций связано с острыми заболеваниями органов дыхания (острый бронхит, острая пневмония) или обострением хронических заболеваний легких – таких случаев в 2018 году – 41, в 2017 году – 52. Это на 11 случаев (21,1%) меньше чем в прошлом году. В этой связи, следует отметить, что такое сокращение острых состояний верхний дыхательных путей, на прямую связано с улучшением медицинского ухода за воспитанниками, снижением случаев микроаспираций. В то же время, необходимо заметить, что обучение – это постоянный процесс, который не должен ограничиваться участием в каких-то официальных обучающих мероприятиях. Старшим сестрам, заведующим отделением необходимо сделать обучение ежедневной практикой и начинать надо с самых простых и, казалось бы, всем знакомых вещей – это уход и кормление воспитанников. До сих пор, не смотря на проделанную администрацией работу, из нашей межрайонной больницы поступает информация о недостаточном, некачественном уходе за воспитанниками, которые направляются к ним для госпитализации, а также о возникновении пневмоний как следствие микроаспираций. Это не допустимо. Прошу заместителя директора по медицинской части, заведующих отделениями, старших медицинских сестер провести необходимую работу по недопущению подобных ситуаций в будущем.
Плановая госпитализация осуществляется по направлению врачей лечебно-профилактических учреждений области. Госпитализация осуществляется в ГБУЗ ЛО «Приозерская МБ», Ленинградскую областную детскую клиническую больницу, а также в федеральные клиники Санкт-Петербурга: ФГБУ «СЗФМИЦ им. В. А. Алмазова» Минздрава России, ФГБУ «НИИ детский ортопедический институт имени Г.И. Турнера», клинику ГБОУ ВПО СПбГПМУ Минздрава России и другие. Плановых госпитализаций в 2018 г. было всего 28 случаев против 34 случаев в 2017 году. Т.е. имеет место снижение показателя на 6 случаев (17,6%), что объясняется увеличением количества врачей разных специальностей.
В 2018 году зарегистрировано 4 случая травмирования воспитанников (2017 год – 6 случаев, 2016 год – 4 случая – т.е. снижение показателя на 33,3% по сравнению с прошлым годом), в том числе:

- в отделении медико-социальной реабилитации №2 – 3 случая (2 рассеченные раны, 1 перелом 5 пальца левой кисти). Проведена первичная хирургическая обработка раны, наложение швов, перелом иммобилизирован. Исход благоприятный.

- в отделении медико-социальной реабилитации №3 – 1 случай (перелом левой бедренной кости). Была произведена иммобилизация перелома, исход благоприятный.

Как показал разбор каждого случая траммирования, все травмы не связаны с нарушением функциональных обязанностей медицинского или педагогического персонала и стали следствием общего психического и соматического статуса воспитанников.
В 2018 году случаев туберкулеза не зарегистрировано против 2 случаев в 2017 году. 
В 2018 году отмечалась продолжительная вспышка ветряной оспы, чего не наблюдалось в 2017 году. Соответствующие извещения об очаге инфекции своевременно передавались в Роспотребнадзор, проводились необходимые санитарно-эпидемиологические меропроиятия ограничительного характера.

Госпитализация в психиатрические стационары в 2018 году составила 18 случаев (из них 14 плановых и 4 по экстренным показаниям) против 21 случая госпитализации в 2017 году (15 случаев – планово, для коррекции лечения в связи с отсутствием врача-психиатра и 6 случаев – по экстренным показаниям) и 20 случаев в 2016 году (17 плановых и 3 по экстренным показаниям). Как правило, госпитализируются воспитанники с психической расторможенностью, склонные к агрессии и аутоагрессии, проявляющие себя агрессивно к другим детям и к персоналу, а так же сексуально расторможенные. В последнее месяцы отмечается учащение случаев, требующих госпитализации в психиатрические стационары – при сохранении такой динамики, не смотря на то, что в 2018 году количество госпитализаций несколько сократилось, в 2019 году следует ожидать значительного увеличения количества госпитализаций, прежде всего с целью коррекции поведения, т.к. вопросы подбора лекарственной терапии, при наличии врача-психиатра, отходят на второй план и постепенно теряют свою остроту.

Своевременная иммунопрофилактика проводится в соответствии с национальным прививочным календарем и по эпидемическим показаниям. В 2018 году прививочная работа осуществлялась силами специалистов детской поликлиники ГБУЗ ЛО «Приозерская МБ». По итогам 2018 года все прививочные мероприятия выполнены в полном объеме за исключением воспитанников имеющих постоянный мед. отвод. Выполнение плана национального прививочного календаря составило 100%.

В предэпидемический сезон по гриппу в 2018 году была проведена вакцинация против гриппа воспитанникам и сотрудникам. Охват воспитанников составил 100% от количества подлежащих вакцинации или 90,3% от общего числа воспитанников (из 165 воспитанников привито 149, у 16 воспитанников постоянные мед. отводы). Охват сотрудников составил 100% от количества подлежащих вакцинации или 85% от общего числа воспитанников (из 254 сотрудников привито 216, у 29 сотрудников мед. отводы, 9 - в декретном отпуске).
Говоря о работе медицинской службы в 2018 году, нельзя не отметить значительные положительные изменения, связанные с организацией внутреннего контроля качества медицинской помощи. Активно работала врачебная комиссия – в 2018 году проведено 58 заседаний. Постоянно проводились проверки ведения историй болезни, хранения и выдачи лекарственных средств. Такие изменения к лучшему отмечались и во время проверки Комитетом по социальной защите населения, Главным Бюро медико-социальной экспертизы Ленинградской области, Территориальным органом Росздравнадзора по г. Санк-Петербургу и Ленинградской области. Однако, есть и проблемы. И основная проблема о которой следует сегодня сказать – это выполнение плана диспансеризации…
В 2018 году по диспансеризации было осмотрено 165 воспитанников (против 169 в 2017 году и 163 воспитанников в 2016 году). 
Диспансеризация была проведена силами специалистов ГБУЗ «Приозерская МБ». Всем воспитанникам была подтверждена 5 группа здоровья. Кроме того, дополнительно часть детей консультируется и осматривается специалистами Ленинградской областной детской больницы (ортопед, кардиолог, эндокринолог, невролог, эпилептолог, пульмонолог), которые в 2018 году осмотрели 69 воспитанников (2017 год - 67 воспитанников, 2016 год – 34 воспитанника, 2015 год - 31 воспитанник). Однако, Территориальный орган Росздравнадзора по Санкт-Петербургу и Ленинградской области, в ходе проверки, зафиксировал всего 1 нарушение, связанное с оказанием медицинской помощи в нашем учреждении – и это нарушение касается именно неполного выполнения объема консультаций специалистами ЛОДКБ. Необходимо, в срок до 25 мая 2019 года, обеспечить 100% выполнение плана диспансеризации 2018 годав кратчайшие сроки, провести работу по направлению наших детей к «узким» специалистам ЛОДКБ. 
В 2018 г. продолжалась работа с фондом социального страхования. По заявлениям, поданным в 2018 г., все воспитанники были поставлены на очередь для получения технических средств реабилитации. На основании индивидуальных программ реабилитации, от Фонд социального страхования в 2018 году получено: памперсы, 7 штук кресло-колясок прогулочных (2017 год – 5 штук), 7 штук кресло-колясок комнатных (2017 год – 4 штуки), 11 пар ортопедической обуви (2017 год – 60 пар), кровать функциональная с механическим приводом – 1 штука (2017 год – 0), пеленок впитывающих – 180 штук (2017 год – 0), опора для сиденья – 1 штука (2017 год – 0), матрац противопролежневый – 1 штука (2017 год – 0). Таким образом, работа по обеспечению техническими средствами реабилитации велась планово, на протяжении всего 2018 года. В то же время слудует отметить недостаточный контроль в этом вопросе со стороны заведующих отделениями, которые не в полном объеме проводят контроль за выполнением ИПРА, не обеспечивают необходимых условий для своевременного заказа ТСР в ФСС.
Питание в учреждении организованы с учетом возраста и состояния здоровья детей. В 2018 г. меню составлено на 14 дней и согласовано с Роспотребнадзором. Питание в учреждении пятиразовое. Нормы питания в целом выполнены в соответствии с требованиями.

Продукты сомнительного качества направляются для лабораторного исследования, а фрукты и овощи поставщику.

Питание удовлетворяет физиологические потребности детей в основных пищевых веществах и энергии. Ежемесячно проводится расчет выполнения натуральных норм.

Необходимые расчеты и оценку использованного на одного ребенка среднесуточного набора пищевых продуктов проводится 1 раз в десять дней. По результатам оценки, при необходимости, проводится коррекция питания в течение следующей недели.

Выдача готовой пищи разрешается только после проведения приемочного контроля бракеражной комиссией. Результаты контроля регистрируются в специальном журнале. 
С февраля 2017 года, как Вы знаете, началась работа диетсестры с программным продуктом «Лечебное питание 2.0» на платформе 1С, где для каждого блюда обозначен его ингредиентный состав, норма вложения и норма выхода, пищевая ценность блюда с указанием добавления необходимого количества белковых композитных сухих смесей в карточках-раскладках. В 2018 году обновлен состав комиссии по лечебному питанию, заседания указанной комиссии проводили регулярно, в соответствии с Положением об этой комиссии. Качество питания воспитанников возросло, о чем неоднократно говорили их родители. В учреждении уделяется должное внимание индивидуальному подходу в питании детей – на сегодняшний день появилась возможность учитывать не только медицинские показания и противоплоказания в питании детей, но и их индивидуальные предпочтения.
В 2018 году проведены ремонтные работы

1. Ремонт помещений зданий бани, водоочистной станции «Струя», гаража.

2. Ремонт отмостков на зданиях корпусов №1,2, пищеблока.

3. Выполнено устройство вентилируемых фасадов с облицовкой керамо-гранитными плитами на зданиях корпусов №1,2,4, здании пищеблока и бани.

Для обеспечения доступности объекта социальной инфраструктуры проведены следующие мероприятия:

1. Оборудованы санитарно-гигиенические помещения корпуса № 2 специальными поручнями и ограждениями;

2. Реконструированы и установлены новые пандусы, крыльца и козырьки у зданий корпуса № 2, бани, трудовой мастерской. 

3. Введена в эксплуатацию наклонная подъёмная платформа для инвалидов на корпусе № 2.

Для укрепления материально-технической базы учреждения выполнено:

1. Подключение к электросетям учреждения резервного источника электропитания (дизельная электростанция), который обеспечивает работоспособность инженерных сетей при отсутствии основного электроснабжения.  

2. Окончены настроечные работы на водоочистной станции «Струя», где ведется постоянный контроль за качеством воды поступающей в сети учреждения. На сегодняшний день качество воды соответствует требованиям СанПин и ГОСТ;

3. Окончено строительство физкультурно-оздоровительного комплекса для воспитанников учреждения. В настоящее время проводится настройка и регулировка инженерных сетей перед сдачей объекта в эксплуатацию.

4. Подключены корпуса учреждения к сети Интернет по оптоволоконной связи. Данный вид услуги обеспечивает проведение дистанционного обучения, ускоренный информационный обмен, электронный документооборот, доступ воспитанников к образовательным программам.   

Стоимость затраченный средств (за счёт средств областного бюджета) составила – 60 790 467 рублей.

Планируемые и уже проводимые мероприятия на 2019 год:

Ремонтные работы:

1. Проводится ремонт внутренних помещений здания корпуса № 3 с устройством вентилируемых фасадов с облицовкой керамогранитными плитами.

2. Замена устаревших, неработающих подъёмных платформ вертикального перемещения для инвалидов на корпусах 1,3 на современное лифтовое оборудование.

Для обеспечения доступности объекта социальной инфраструктуры проведены следующие мероприятия:

Устройство пандусов и крыльц соответствующих требованиям СанПин и ГОСТ на 3 корпусе. 

Для укрепления материально-технической базы учреждения планируется:

1. Приобретение трактора МТЗ-82 с навесным оборудованием для очистки и уборки территории учреждения, перевозки грузов;

2. Провести ревизию и замену всех инженерных сетей учреждения;

3. Приобретение специального транспортного средства с подъёмным механизмом для перевозки воспитанников.

4. Подключение телевизионной и телефонной связи через сеть интерне на корпусах.

В целях обеспечения комплексной безопасности в учреждении ЛОГБУ «Приозерский ДДИ»  в 2018 году выполнены следующие мероприятия:


Обновлены локальные документы ЛОГБУ «Приозерский ДДИ» по вопросам соблюдения требований пожарной и комплексной безопасности на территории и объектах учреждения.

          В связи с обновлением локальных документов учреждения, внесены изменения в пакет документов по ГОиЧС.


В целях соблюдения антитеррористической защищенности в ЛОГБУ «Приозерский ДДИ» выполнены следующие мероприятия:

- Выполнены работы по централизованной охране объекта на сумму 99 000 руб. 00 коп.).

- Выполнены работы по обеспечению функционирования элементов системы передачи информации для передачи извещений о пожарах и чрезвычайных ситуациях в подразделения пожарной охраны на сумму 42 000 руб. 00 коп.

- Выполнены работы по охране объектов имущества на территории учреждения на сумму 1 451 450 руб. 00 коп.).
- Выполнены работы по обслуживанию охранной системы видеонаблюдения и наружного освещения ЛОГБУ «Приозерский ДДИ» на сумму 281 836 руб. 50 коп.).
- Выполнены работы по выводу сигнала видеонаблюдения на ПК заместителя директора по безопасности на сумму 45 000 руб. 00 коп.).

- Проведено обучение сотрудников в области ГО и защиты от ЧС (2 чел.) на сумму 6 000 руб. 00 коп.

В 2018 году проведено:

- 4 учебных занятий с сотрудниками ДДИ в области ГО и ЧС, обеспечения пожарной безопасности.

- 2 тактико-специальных учения (санитарный пост, звено охраны общественного порядка, звено пожаротушения.

- 2 объектовые тренировки по сигналу «Условный пожар» с привлечением личного состава ОГПС ПЧ-142 (по графику: апрель, сентябрь).

В целях соблюдения требований пожарной безопасности в учреждении выполнены следующие мероприятия:

	№ п/п
	Наименование работ
	Основание
	Финансовые затраты, руб.

	1.
	Проведен монтаж автоматической пожарной сигнализации (Гараж)


	Государственный контракт № 12/18 от 24.04.2018г. ОО «Приозерское ДПО»


	168216,00



	2.
	Проведено техническое обслуживание систем пожарной сигнализации и речевого оповещения
	Государственный контракт № 3/18_К от 16.01.2018г. При-озерское МО ЛО «ВДПО»
	205 235,00

	3.
	Оказаны услуги по перекатки пожарных рукавов - 25 штук.
	Государственный контракт № 43/18_К от 12.11.2018г. ООО «ПТК»
	9500,00

	4. 
	Проведена закупка и поставка первичных средств пожаротушения (огнетушителей) – 10 штук.
	Договор поставки № 18-33-П от 31.08.2018г. Приозерское МО ЛОО «ВДПО»
	9500,00

	5.
	Проведено обучение сотрудников мерам пожарной безопасности по программе пожарно-технического минимума (11 человек)
	Договор № 14 от 02.04.2018г. ОО  «Приозерское ДПО»
	16500,00

	6.
	Проведена закупка и поставка Планов эвакуации


	Государственный контракт № 9/18_К от 23.04.2018г. ООО «Адвентер»


	47800,00

	7.
	Проведена закупка электрических фонариков для обслуживающего персонала (14 штук)
	Договор № 1 от 26.04.2018г. ИП  Алексеенко В.В.
	13230,00


В 2018 году в учреждении были проведены следующие проверки:

- Государственной инспекцией труда в Ленинградской области 
(3 внеплановых проверки);

- ТОУ Роспотребнадзора по Ленинградской области в Приозерском районе (1 плановая проверка);
- отделом надзорной деятельности и профилактической работы Управления надзорной деятельности и профилактической работы Главного Управления МЧС России по Ленинградской области 
(3 внеплановых проверки);

- Комитетом по социальной защите населения (1 плановая проверка)
Замечания, выявленные в ходе проверки частично устранены в 2018 году, окончательное их устранение планируется в 2019 году.

На 2019 год специалистами ЛОГКУ «Приозерский ДДИ» определяю следующие задачи, направленные на перспективное развитие учреждения:
1. Обеспечить этапную реорганизацию ЛОГБУ «Приозерский ДДИ» в Ленинградский областной многофункциональный центр реабилитации детей-инвалидов» в сотвествии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 27 сентября 2017 г. №700 «О примерных штатных нормативах организаций, представляющих услуги по социальной и профессиональной реабилитации инвалидов и детей-инвалидов»;
2. Обеспечить в полном объеме проведение запланированных ремонтных и строительных работ, направленных на обеспечение безопасности сотрудников и воспитанников ДДИ, улучшение условий работы персонала и расширение возможностей учреждения;
3. Провести работу по благоустройству территории учреждения и установке детских погулочных полощадок, в том числе для детей с ОВЗ. 
4. Продолжить работу по привлечению и сохранению необходимых работников, обладающих соответствующими навыками, опытом и компетенцией;
5. Провести подготовку к открытию стационарного отделения с временным пребыванием;
6. На базе отделения дневного пребывания обеспечить внедрение в практику новой технологии социального обслуживания "Служба сиделок" для детей инвалидов;

7. Усилить контроль за выполнением плана диспансеризации, повышение уровня ответственности всех специалистов, задействованых в решении этого вопроса;
8. Обеспечить реализацию инновационного социального проекта по формированию коммуникативных навыков у детей с тяжелыми множественными нарушениями развития с использованием средств альтернативной и дополнительной коммуникации «МЫ ВМЕСТЕ», реализуемого совместно с Фонда поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.
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		Год		Средняя ЗП		АУП		Воспитатели		Врачи		Сред.мед.персонал		Млад. мед. персонал		Прочие категории

		2017 год		28,780.90		42,690.31		34,584.75		46,838.52		36,170.36		25,384.75		19,966.14

		2016 год		27,540.35		38,627.77		34,826.90		40,781.70		37,810.90		22,913.80		18,403.22





зпл

		



2017 год

2016 год



структура расходов денежных ср 

																										2017

		КОСГУ		Расшифровка КОСГУ		2017 год				2018 год				% испол-ия						КОСГУ		Расшифровка КОСГУ		2018 год				2018 год				% испол-ия

						Ассигнования		Исполнение		Ассигнования,тыс. руб		Исполнение, тыс.руб												Ассигнования		Исполнение		Ассигнования,тыс. руб		Исполнение, тыс.руб

		211		Расчеты по заработной плате		91,674		91,674		119,780		119,780		100%						211		Расчеты по заработной плате		91,674,430		91,674,430		119,780,000		119,780,000		100%

		212		Расчеты по прочим выплатам		210		210		301		168		56%						212		Расчеты по прочим выплатам		209,512		209,512		301,050		167,622		56%

		213		Расчеты по начислениям на оплату труда		30,612		30,612		40,246		40,169		100%						213		Расчеты по начислениям на оплату труда		30,612,379		30,612,379		40,245,860		40,169,299		100%

		221		Расчеты за услуги связи		248		228		262		262		100%						221		Расчеты за услуги связи		248,480		227,600		262,398		262,398		100%

		222				0		0		0		0		0%						222				0		0		0		0		0%

		223		Расчеты по оплате коммунальных услуг		20,296		16,719		10,500		10,500		100%						223		Расчеты по оплате коммунальных услуг		20,295,886		16,719,189		10,499,720		10,499,720		100%

		225		Расчеты за работы, услуги по содержанию имущества		67,463		66,687		6,207		6,207		100%						225		Расчеты за работы, услуги по содержанию имущества		67,462,884		66,686,967		6,206,532		6,206,532		100%

		226		Расчеты за прочие работы, услуги		14,012		13,792		7,370		5,795		79%						226		Расчеты за прочие работы, услуги		14,012,053		13,792,367		7,370,090		5,794,590		79%

		290		Расчеты по прочим расходам		489		332		209		169		81%						290		Расчеты по прочим расходам		488,869		332,101		209,220		169,156		81%

		310		Расчеты по приобретению основных средств		14,941		13,430		4,335		3,378		78%						310		Расчеты по приобретению основных средств		14,940,718		13,430,355		4,335,372		3,377,951		78%

		340		Расчеты по приобретению материальных запасов		22,007		20,128		24,400		24,141		99%						340		Расчеты по приобретению материальных запасов		22,006,908		20,127,907		24,400,081		24,140,747		99%

		Итого				261,952		253,813		213,610		210,568		99%						Итого				261,952,117		253,812,806		213,610,324		210,568,016		99%





структура расходов денежных ср 

		



2018 год Ассигнования,тыс. руб

2018 год Исполнение, тыс.руб



сравнение

		

		КОСГУ		Расшифровка КОСГУ		2017 год						2018 год

						Ассигнования		Исполнение		% испол-ия		Ассигнования		Исполнение		% испол-ия

		211		Расчеты по заработной плате		91,674,429.57		91,674,429.57		100%		119,780,000.00		119,780,000.00		100%

		212		Расчеты по прочим выплатам		209,511.61		209,511.61		100%		301,050.00		167,622.00		56%

		213		Расчеты по начислениям на оплату труда		30,612,378.82		30,612,378.82		100%		40,245,860.00		40,169,298.85		100%

		221		Расчеты за услуги связи		248,480.00		227,600.00		92%		262,397.85		262,397.85		100%

		222				0.00		0.00		0%		0.00		0.00		0%

		223		Расчеты по оплате коммунальных услуг		20,295,885.80		16,719,189.23		82%		10,499,720.35		10,499,720.35		100%

		225		Расчеты за работы, услуги по содержанию имущества		67,462,884.15		66,686,966.57		99%		6,206,532.03		6,206,532.03		100%

		226		Расчеты за прочие работы, услуги		14,012,052.79		13,792,366.61		98%		7,370,090.32		5,794,590.32		79%

		290		Расчеты по прочим расходам		488,868.72		332,101.26		68%		209,220.00		169,155.56		81%

		310		Расчеты по приобретению основных средств		14,940,718.03		13,430,355.11		90%		4,335,372.10		3,377,951.36		78%

		340		Расчеты по приобретению материальных запасов		22,006,907.90		20,127,906.93		91%		24,400,081.28		24,140,747.31		99%

		Итого				261,952,117.39		253,812,805.71		96.9%		213,610,323.93		210,568,015.63		98.6%
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