Отчет руководителя ЛОГКУ «Приозерский ДДИ» перед трудовым коллективом за 2015 год.

Ленинградское областное государственное стационарное казенное учреждение социального обслуживания «Приозерский детский дом-интернат для умственно отсталых детей» является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета.

Согласно Федерального закона от 28.12.2013 N 442-ФЗ "Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации", постановления от 9 декабря 2014 г. N 579 «Об утверждении порядков предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг в Ленинградской области» учреждением получателям социальных услуг предоставляются следующие виды социальных услуг в стационарной форме с учетом их индивидуальных потребностей: социально-бытовые, социально-медицинские, социально-психологические, социально-педагогические, социально-трудовые, социально-правовые, услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг.

  Предметом деятельности ЛОГКУ «Приозерский ДДИ» является социальное обслуживание и социальная защита детей с умеренной, тяжелой и глубокой умственной отсталостью, проживающих в учреждении, путем стабильного материально-бытового обеспечения, создания для проживающих благоприятных условий жизни, благоприятного микроклимата и предоставления комплексных и качественных услуг по социальной реабилитации и адаптации.

Задачи, которые были поставлены на 2015 год:

1. Порядок осуществление бюджетирования (контроль за составлением проекта бюджета, его исполнением, эффективностью проводимых закупочных процедур).

2. Улучшение качества медико-социальных услуг для успешной адаптации выпускников в социуме.

3. Проектирование системы реабилитационных мер, способствующих  охране жизни и здоровья воспитанников, формированию здорового образа жизни. 

4. Взаимодействие с социально значимыми объектами социума для максимальной социализации и адаптации воспитанников в обществе.

5. Развитие материально-технической базы, ремонтные работы.

6. Создание условий для развития профессионального мастерства кадрового состава.

7. Обеспечение требований законодательства по безопасности жизнедеятельности воспитанников и сотрудников, а также охране труда.
Результаты деятельности:

Мощность коечного фонда учреждения – 211 коек, на конец 2015 года число проживающих составляло 188 человека. План по койко-дням за прошлый год выполнен на 92%.     

На 2015 год ЛОГКУ «Приозерский ДДИ» были утверждены ассигнования в размере 183 776 180,39 рублей, бюджет исполнен в объеме 92% на сумму 168 274 407,47 руб. Не исполнено 15 501 772,92 руб. - не завершённые ремонтные работы в  ЛОГКУ «Приозерский ДДИ».  

Структура расходов денежных средств
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Исполнение принятых обязательств 2014, 2015 гг
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Проведено 97 закупочных процедур (не считая разовых договоров). Экономия в сумме 5 334 304,57 рубля, образовавшаяся после проведения закупок, по разрешению КСЗН Ленинградской области, использована на приобретение основных средств и материальных запасов для улучшения материально-технической базы учреждения.
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Учреждению был определен план мобилизации поступлений в  доходную часть областного бюджета Ленинградской области от платы, взимаемой за стационарное социальное обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов и прочих доходов в объеме 1 280 000,00 руб., поступило за 2015 год доходов  1 476 854,68., что составляет 115 %.
В 2015 году поступило от благотворительных организаций и частных лиц товаров на сумму 1 209 683,47 руб., это: медицинское и технологическое оборудование, средства реабилитации, оргтехника, мебель, игры и игрушки, малые архитектурные формы.

В 2015 году значительное развитие получила материально-техническая база учреждения.    За год приобретены основные средства  на  сумму   –        3 589 509,24 рублей.

Автомобиль Volkswagen Caravelle          1 860 900,00

Оргтехника                                                   235 200,00

Уличные скульптуры                                   141 230,00

Мебель                                                         454 961,00

Сплит-система                                             324 220,00

Тахографы                                                   115 600,00

Весы                                                         457 397,24  
Средняя заработная плата персонала увеличилась на 1314,29 руб ежемесячно по сравнению с 2014 год 
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В 2015 году полностью погашена кредиторская задолженность перед поставщиками за 2014 год в сумме 1 172 255,21 руб. и на 31.12.2015 она полностью отсутствует!
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Стоимость ремонтных работ за 2015 год составила 9 630 738,10 рублей, в 2014 году израсходовано 3 918 958,50 руб.

	ремонтные работы за 2015 год
	сумма

	Ремонт системы подачи пара в сушильную камеру прачечной
	46 463,00

	Ремонт системы отопления бани с полной заменой труб и запорной арматуры
	117 892,00

	Ремонт корпуса №3
	3 788 410,10

	Ремонт (частичный) корпуса №1
	4 997 973,00

	Приобретение и установка дверей пластиковых на корпусах №2, 3, 4
	500 000,00

	Установка пожарного водопровода на корпус №2
	180 000,00


Ремонтные работы в 2015 году были проведены своими силами с привлечением благотворительных организаций:

· Построена беседка на территории у корпуса № 4;

· Произведен косметический ремонт крыльца входа в корпус № 4 путем облицовки его гранитной плиткой;

· Смонтирован тамбур под вентиляционное оборудования прачечной;

· Построен склад для хранения и просушки пиломатериала;

· Произведено утепление чердачного перекрытия пищеблока на площади 400 м кв. и чердачного перекрытия прачечной на площади 150 м. кв.;

· Произведена облицовка стен 4-х холодильных камер оцинкованным железом;

· Произведен частичный ремонт кровли пищеблока на площади 30 м. кв.;

· Произведена замена линолеума в рекреации корпуса № 2 на площади 120 м. кв.;

· Произведена установка варочного котла, мясорубки, жаровни на пищеблоке.

В течении 2015 года в ЛОГКУ «Приозерский ДДИ» были проведены 20 ежеквартальных выборочных и ежегодная сплошная инвентаризации имущества находящихся на балансе учреждения. По её результатам было выявлена недостача в сумме 113,5 руб. и излишки в сумме 2456,51 руб. Недостача погашена через кассу учреждения, а излишки оприходованы.

             По штатному расписанию на 2015 год утверждено 351,5 штатных единиц. Фактически занято – 329,5 единиц (это составляет 93,7%), вакантных должностей – 22 штатные единицы. физических лиц –256 человек. Совмещение профессий распределено на 73,5 человек, внешних совместителей нет.

           За 2015 год принят на работу 73 человека, уволено 82 человека.

Важная роль в 2015 году была отведена повышению квалификации персонала, так прошли обучение 233 человек на сумму 548 025,00 руб.:

- Медицинские работники - 9 человек;

- Педагогические работники – 41 человек;

- По пожарной безопасности - 3 человека;

- По 44-ФЗ – 5;

- По электробезопасности – 2 человека;

- Гигиеническое обучение – 173 человека.

         Большое внимание уделялось работе по охране труда, помимо обучения сотрудников, был проведен медицинский осмотр персонала (284 человека). 

 На все транспортные средства установлена система ГЛОНАСС и система учета рабочего времени с использованием устройства Тахограф.

В 2015 году основные задачи медицинской службы были направлены на  обеспечение  воспитанников медицинской реабилитацией, поддерживающей и корректирующей терапией, помощью в проведении медико-социальной экспертизы.

В учреждении функционирует 3 отделения милосердия и 1 общее отделение.  Всего воспитанников на 31.12.2015 года -188: общее отделение - 63 воспитанника, на отделениях милосердия  - 125 детей.

В 2015 году зафиксировано повышение общей заболеваемости на 12%. Показатель на 1000 детей  в 2015 г. составил 1664,9, 1494,6 в 2014 г. Основные заболевания - это ОРВИ: 145 случаев в 2014 году и 145 в 2015 году.

Госпитализация в стационары ГБУЗ ЛО «Приозерская МБ» проводилась по экстренным показаниям. За 2015 г. - 40 случаев, что меньше чем 2014 г. когда было проведено 50 случаев госпитализации.

Основное количество госпитализаций - 34 случая связано с пневмониями  возникающими у воспитанников находящихся на постоянном постельном режиме. 

В 2015 г. в учреждении не регистрировались травмы требовавшие специализированной врачебной медицинской помощи. Не регистрировались вспышки и групповая заболеваемость по кишечным и воздушно-капельным инфекциям.

Обострения психических заболеваний составили в 2015 г. - 10 случаев и 24 в 2014 г., что связано с  более эффективной работой психиатра и медицинского психолога, а так же со снижением количества поступлений детей с психической расторможенностью, своевременным переводом воспитанников которым уже исполнилось 18 лет во взрослые ПНИ ЛО.

  В 2015 г. прививочная работа осуществляется силами специалистов детской поликлиники ГБУЗ ЛО« Приозерская МБ». По итогам 2015 г. все прививочные мероприятия выполнены в полном объеме за исключением воспитанников имеющих постоянный медицинский отвод. Выполнение плана национального прививочного календаря составило 96,6 %. 

В предэпидемический сезон по гриппу 2015 г. была проведена вакцинация  против гриппа воспитанникам и сотрудникам. Охват воспитанников составил 96,2%, Охват сотрудников составил 51% . 

В апреле-мае 2015 года для всех воспитанников учреждения, специалистами ГБУЗ ЛО «Приозерская МБ» проведена диспансеризация, дополнительно часть детей была осмотрена специалистами Ленинградской областной детской больницы. Всем воспитанникам  была подтверждена 5 группа здоровья. Все рекомендации специалистов выполняются. 

В 2015 г.  продолжалась активная  работа с фондом социального страхования. 

 По заявлениям поданным в 2015 г. все воспитанники были поставлены на очередь, кроме тех, кто уже получил ТСР и срок их эксплуатации еще не вышел. По данным заявкам воспитанниками получено: обеспечены памперсами  в полном объеме за счет средств ФСС, 5 кресло-коляски прогулочные, 4 кресло-коляски комнатные, ортопедическая обувь -  28 пар.  Проблема обеспечения воспитанников памперсами была снята, что существенно улучшило качество жизни воспитанников и условия работы персонала.

Все воспитанники  детского дома имеют индивидуальные программы реабилитации разработанные бюро МСЭ. В 2015 г. переосвидетельствование  в МСЭ прошли 69 ребенка и 9 воспитанников которым исполнилось 18 лет. Из взрослых воспитанников 9 была присвоена 1-я группа инвалидности. Всем детям инвалидность была подтверждена.

Коррекционно-развивающий процесс в учреждении организован в соответствии с индивидуальной картой реабилитации каждого ребёнка, составленной специалистами учреждения на основании Индивидуальных программ реабилитации, в которой указан годовой реабилитационный маршрут.

Для наших воспитанников созданы оптимальные условия для комфортного проживания и реализации потенциала каждого ребёнка. Чётко соблюдаются здоровьесберегающие технологии и режимные моменты. 

Со всеми воспитанниками учреждения, воспитателями проводятся коррекционно-развивающие занятия по программе абилитации детей-инвалидов с множественными нарушениями здоровья в условиях интернатных учреждений системы социального обслуживания.

Охват воспитанников дополнительным образованием в учреждении составил в 2015 году – 35%, в 2014 году – 34%.

В сентябре 2015 года получена лицензия на осуществление образовательной деятельности (дополнительное образование детей и взрослых) Комитета общего и профессионального образования Ленинградской области.
Все воспитанники учреждения у которых нет  ограничения к обучению, получают образовательные услуги в учреждении образования – это ГОУ ЛО «Приозерская специальная школа-интернат», в 2014 году – 13%(24 ребёнка), в 2015 году – 38%(72 ребёнка).

В течении 2015 года для педагогических работников на базе учреждения были организованы курсы повышения квалификации что позволило расширить и углубить теоретические знания и практические умения педагогов, а также получить квалификационные категории 24 педагогам. 

	Профессионализация педагогических кадров

	Высшее образование
	44% 

	Средне-специальное образование
	56%

	Высшая квалификационная категория
	3%

	Первая квалификационная категория
	61%

	Соответствие должности
	36%


При организации реабилитационного процесса в учреждении широко используются современные педагогические технологии: изотерапия, сказкотерапия, глинотерапия, тестоплатика, игротерапия, гарденотерапия, музыкотерапия, психотерапия, психогимнастика, иппотерапия, адаптированная физическая культура, проводятся занятия по столярному делу в лечебно-трудовой мастерской, компьютерном интернет-классе. 
В целях реабилитации и социальной адаптации воспитанников большое внимание в учреждении уделяется интеграции детей с социум, а именно:

Организовано и проведено в учреждении культурно-массовых мероприятий (праздники, развлечения, утренники, интерактивные программы, соревнования, старты, эстафеты и т. д.) в 2014 году - 46 , в 2015 году - 90 .

Организовано выездных мероприятий на экскурсии, спектакли, выставки, игровые программы, фестивали, концерты, олимпиады                                      в кинотеатры,  в г. Санкт-Петербург и Ленинградскую область, в г. Приозерск и Приозерский район. В  2014 году - 27, в 2015 году -  61 .

Для воспитанников не способных принимать активное участие в выездных мероприятиях привлекаются артисты районного, областного и регионального уровня, которые приезжают со спектаклями, игровыми программами, представлениями, мастер классами, так было организовано в 2014 году – 4 мероприятия, а в 2015году - 9.
Активное участие в организации мероприятий для социальной адаптации воспитанников принимают организации БФ «Место под солнцем» и НП «Добрый кот».

Положительная динамика в социальной адаптации и укрепления здоровья воспитанников прослеживается и благодаря работе волонтёров, которые работают в выходные дни на отделении милосердия от БФ «Место под солнцем».
В результате проводимой реабилитационной работы доля детей-инвалидов,  прошедших социальную реабилитацию и имеющих положительные результаты в социальной адаптации увеличивается, стоит сказать и о стабилизации (не ухудшении) результатов в состоянии здоровья наших воспитанников – это тоже большой результат реабилитационной работы всего коллектива учреждения. 

В мае 2015 года учреждение отметило 50-летний юбилей. Праздничное мероприятие проходило на территории учреждения, для воспитанников, сотрудников и гостей.

Для доступности получения информации об учреждении, ведется сайт, где можно найти нормативную документацию, ознакомится с новостями нашего учреждения, отследить очередь получателей социальных услуг. 

Работа в 2015 году была очень продуктивной, но не стоит забывать и о перспективах на будущее с этой целью на 2016 год поставлены следующие задачи:

1. Оптимизация штатной численности специалистов.

2. Повышение качества предоставления социальных услуг.

3. Укрепления материально-технической базы учреждения.

4. Проведение мероприятий по обеспечению законодательства в области безопасности воспитанников и сотрудников.

5. Передача в Муниципальную собственность станции перекачки канализационных очистных сооружений и станции водозабора.

6. Оформление документации по экологической безопасности учреждения.
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Отчет об объеме закупок у СМП_С

		Форма отчета об объеме закупок у субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных

		некоммерческих организаций за 2015 финансовый год

		I. Сведения о заказчике:

		Наименование заказчика				Ленинградское областное государственное стационарное казенное учреждение социального обслуживания "Приозерский детский дом-интернат для умственно отсталых детей"

		Местонахождение (адрес), телефон, адрес электронной почты				Ленинградская область, г. Приозерск, ул. Ленинградское шоссе, д. 63, тел: 8-81379-35231, e-mail: priozerskddi@yandex.ru

		ИНН				4712012349

		КПП				471201001

		по ОКОПФ				75204

		по ОКПО				3160141

		по ОКТМО				41639101001

		Наименование показателя, единица измерения										Величина показателя

		Расчет объема закупок, который заказчик обязан осуществить у субъектов малого предпринимательства и социально ориентированных некоммерческих организаций в отчетном году

		1.		Совокупный годовой объем закупок, за исключением объема закупок, сведения о которых составляют государственную тайну (тыс. рублей):								81,799.44874

		2.		Общий объем финансового обеспечения для оплаты контрактов в отчетном году в рамках осуществления закупок, предусмотренных частью 1.1 статьи 30 Федерального закона "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд" (тыс. рублей):								47,755.61859

				объем финансового обеспечения для оплаты в отчетном году контрактов, заключаемых на оказание услуг по предоставлению кредитов (тыс. рублей):								0.00000

				объем финансового обеспечения для оплаты в отчетном году контрактов, заключаемых с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем) в соответствии с частью 1 статьи 93 Федерального закона "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд" (далее - Федеральный закон) (тыс. рублей):								47,755.61859

				объем финансового обеспечения для оплаты в отчетном году контрактов, заключаемых на выполнение работ в области использования атомной энергии (тыс. рублей):								0.00000

				объем финансового обеспечения для оплаты в отчетном году контрактов, заключаемых по результатам закрытых способов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) (тыс. рублей):								0.00000

		3.		Совокупный годовой объем закупок, рассчитанный за вычетом закупок, предусмотренных частью 1.1 статьи 30 Федерального закона								34,043.83015

		4.		Объем закупок, который заказчик обязан осуществить у субъектов малого предпринимательства и социально ориентированных некоммерческих организаций в отчетном году (не менее чем 15 процентов совокупного годового объема закупок, рассчитанного с учетом части 1.1 статьи 30 Федерального закона) (тыс. рублей):								5,106.57452

		Объем закупок, который заказчик осуществил у субъектов малого предпринимательства и социально ориентированных некоммерческих организаций в отчетном году

		5.		Объем закупок в отчетном году, осуществленных по результатам состоявшихся процедур определения поставщика (подрядчика, исполнителя), в извещении об осуществлении которых было установлено ограничение в отношении участников закупок, которыми могли быть только субъекты малого предпринимательства и социально ориентированные некоммерческие организации (тыс. рублей):								9,605.22407

		6.		Объем привлечения в отчетном году субподрядчиков и соисполнителей из числа субъектов малого предпринимательства и социально ориентированных некоммерческих организаций к исполнению контрактов, заключенных по результатам определений поставщиков (подрядчиков, исполнителей), в извещениях об осуществлении которых было установлено требование к поставщику (подрядчику, исполнителю), не являющемуся субъектом малого предпринимательства или социально ориентированной некоммерческой организацией, о привлечении к исполнению контракта субподрядчиков (соисполнителей) из числа субъектов малого предпринимательства и социально ориентированных некоммерческих организаций (тыс. рублей):								0.00000

		7.		Объем закупок, который заказчик осуществил у субъектов малого предпринимательства и социально ориентированных некоммерческих организаций в отчетном году (тыс. рублей):								9,605.22407

		8.		Доля закупок, которые заказчик осуществил у субъектов малого предпринимательства и социально ориентированных некоммерческих организаций в отчетном году, в совокупном годовом объеме закупок, за исключением объема закупок, сведения о которых составляют государственную тайну (процентов) и за вычетом закупок, предусмотренных частью 1.1 статьи 30 Федерального закона (процентов)								28.21%

		Информация о несостоявшихся определениях поставщиков (подрядчиков, исполнителей) с участием субъектов малого предпринимательства и социально ориентированных некоммерческих организаций

		9.		Сумма начальных (максимальных) цен контрактов несостоявшихся определений поставщиков (подрядчиков, исполнителей) с участием субъектов малого предпринимательства и социально ориентированных некоммерческих организаций (тыс. рублей):								10,105.10135

		III. Информация о заключенных контрактах

		Виды заключенных контрактов										Уникальные номера реестровых записей из реестра контрактов

		1.		Контракты, заключенные заказчиками с субъектами малого предпринимательства и социально ориентированными некоммерческими организациями								0345200006314000041

												0345200006314000043

												2471201234915000005

												2471201234915000072

												2471201234915000070

												2471201234915000073

												2471201234915000074

												2471201234915000015

												2471201234915000023

												2471201234915000084

												2471201234915000021

												2471201234915000078

												2471201234915000076

												2471201234915000075

												2471201234915000029

												2471201234915000083

												0345200006314000038

												0345200006314000055

												0345200006314000051

												0345200006314000049

												0345200006314000058

												0345200006314000042

												2471201234915000027

												2471201234915000057

												2471201234915000058

												2471201234915000062

												0345200006314000033

												0345200006314000034

												0345200006314000045

												0345200006314000056

												2471201234915000006

												0345200006314000048

												0345200006314000054

												0345200006314000046

												0345200006314000040

												0345200006314000044

												2471201234915000011

												2471201234915000010

												2471201234915000068

												2471201234915000061

												2471201234915000045

												2471201234915000054

												2471201234915000056

												0345200006314000036

												0345200006314000035

												0345200006314000052

												0345200006314000037

												2471201234915000001

												2471201234915000014

												2471201234915000039

												2471201234915000041

												2471201234915000053

												2471201234915000064

												2471201234915000090

												2471201234915000107

												2471201234915000081

												2471201234915000087

												2471201234915000085

												2471201234915000089

												0345200006314000030

												0345200006314000057

												0345200006314000050

												2471201234915000004

												2471201234915000080

												2471201234915000082

												2471201234915000095

												2471201234915000106

												2471201234915000096

												2471201234915000060

												2471201234915000067

												2471201234915000100

												2471201234915000094

												2471201234915000097

												2471201234915000103

												2471201234915000105

												2471201234915000098

												2471201234915000099

												2471201234915000088

												2471201234915000102

												2471201234915000093

												2471201234915000101

												2471201234915000091

												2471201234915000104

												2471201234915000086

		2.		Контракты, содержащие условие о привлечении к исполнению контрактов субподрядчиков (соисполнителей) из числа субъектов малого предпринимательства и социально ориентированных некоммерческих организаций

		3.		Контракты, заключенные по основаниям, предусмотренным частью 1.1 статьи 30 Федерального закона, в том числе:

				контракты на оказание услуг по предоставлению кредитов

				контракты, заключенные с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем) в соответствии с частью 1 статьи 93 Федерального закона "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд"								0345200006314000041

				контракты на выполнение работ в области использования атомной энергии

				контракты, при осуществлении которых применяются закрытые способы определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей)

				Руководитель (уполносоченный работник, должность)				(подпись)		(расшифровка подписи)

				М.П.

				"26" января 2016 г.
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				2014		2015		увеличение

		Годовой объем закупок		51938.9		81799.4		29860.5

		ГосКонтракты		63		97		34

		Экономия		2765.3		5334.3		2569
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Лист1

		ДИНАМИКА ИЗМЕНЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 2014-2015ГГ

				2014		2015

		Средняя ЗП		23765.42		25079.71		1314.29

		ММП		20280.53		22285.4		2004.87

		Воспитатели		29316.67		33197.48		3880.81

		СМП		30959.91		34945.83		3985.92

		АУП		37684.12		38854.11		1169.99

		Врачи		41170.83		43368.75		2197.92

																										среднесписочная численность - 242								2014

																										среднесписочная численность - 256								2015
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TDSheet

		Исполнение принятых обязательств

				2014		2015

		211		69,135,982.05		75,612,131.15

		212		84,269.42		56,381.00

		213		23,580,231.63		25,977,450.30

		221		109,411.49		223,970.00

		222		48,760.57		41,912.80

		223		20,969,738.65		18,949,122.31

		225		10,125,458.34		15,335,574.51

		226		3,402,827.06		3,946,350.97

		290		271,864.45		208,102.00

		310		3,479,860.03		3,589,509.24

		340		14,990,744.09		24,465,916.55

		Итого		146,199,147.78		168,406,420.83
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