
 
 

ОТЧЁТ 

По пункту 5.3 Плана противодействия коррупции 

в ЛОГБУ «ЛО МРЦ» 
 (полное наименование учреждения) 
за 2 квартал 2026 года 

 

 

Проведение работы, направленной на выявление и предупреждение конфликта интересов у работников учреждения, в том числе 

осуществление работы выявлению родственников (свойственников), работающих в органах власти, потенциальных контрагентах 

учреждения 

 

 

5.3. Проведение работы, направленной на выявление 

и предупреждение конфликта интересов у работников 

учреждения, в том числе осуществление работы 

по выявлению родственников (свойственников), 

работающих в органах власти, потенциальных 

контрагентах учреждения на основе: 

анкеты потенциального конфликта интересов 

при трудоустройстве; 

ежеквартального заполнения декларации конфликта 

интересов; 

уведомления руководителя учреждения 

о возникновении личной заинтересованности при 

выполнении трудовых обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов 

на основании  Положения о комиссии 

по предотвращению и урегулированию конфликта 

 

В течение 2025-2028 

годов 

(на постоянной 

систематической основе) 

 

 

Ведущий специалист по кадрам 

 

Ведущий юрисконсульт 

 

 

 

 

 

Выполняется 

 

Выполняется 

 

 



интересов, возникающего при выполнении трудовых 

обязанностей, в том числе при изменении должностного 

положения, наличия фактов потенциального конфликта 

интересов незамедлительно 

(к п. 9.7 Плана противодействия коррупции в Ленинградской области 

на 2025-2028 г). 

 

 

 

 

 

 

Директор                                                                                                                      Глумилина Н.В. 


