Отчет руководителя ЛОГБУ «Приозерский ДДИ»
перед трудовым коллективом за 2017 год

Ленинградское областное государственное стационарное бюджетное учреждение социального обслуживания «Приозерский детский дом-интернат для умственно отсталых детей» является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета.

Согласно Федерального закона от 28.12.2013 № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации», постановления от 9 декабря 2014 г. № 579 «Об утверждении порядков предоставления социальных услуг поставщиками социальных услуг в Ленинградской области» учреждением получателям социальных услуг предоставляются следующие виды социальных услуг в стационарной форме с учетом их индивидуальных потребностей: социально-бытовые, социально-медицинские, социально-психологические, социально-педагогические, социально-трудовые, социально-правовые, услуги в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг.


Предметом деятельности ЛОГКУ «Приозерский ДДИ» является социальное обслуживание и социальная защита детей с умеренной, тяжелой и глубокой умственной отсталостью, проживающих в учреждении, организация стабильного материально-бытового обслуживания, создание для проживающих благоприятных условий жизни, благоприятного микроклимата и предоставления комплексных и качественных услуг по социальной реабилитации и абилитации.

На 2017 год были поставлены следующие задачи:

- повышение меры ответственности сотрудниками учреждения по освоению и расходованию бюджетных средств;

- улучшение планирования по продуктам питания и приведение в соответствии фактического расхода питания к нормам с вводом специальной программы по питанию;

- проведение оптимизации труда в связи с полным переходом на безналичные расчеты;

- установка единого узла учета потребления тепловой энергии для оптимизации расходования бюджетных средств на оплату за теплоснабжение;
- привлечение и сохранение необходимых работников, обладающих соответствующими навыками, опытом и компетенцией;

- снижение зависимости от найма работников извне, когда на рынке труда отмечаются недостаточное предложение работников с важными для учреждения навыками, с помощью сохранения и развития собственных работников;

- создание комфортного микроклимата в коллективе;

- повышение уровня знаний и навыков работы с документацией руководителей отделений;

- повышение уровня дисциплины труда;

- реализация региональной долгосрочной целевой программы «Социализация  детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями в Ленинградской области на 2016-2017 годы», Фонда «Смогу жить самостоятельно» с целью максимальной социализации и интеграции детей-инвалидов в социум;

- взаимодействие с органами опеки и попечительства с целью увеличения количества воспитанников устроенных в семью;

- открытие на базе учреждения (3 корпус) двух учебных классов для получения воспитанниками, имеющими рекомендации на домашнее обучение по медицинским показаниям, основного общего образования в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29 декабря 2012 года;

- привлечение сторонних образовательных организаций с целью получения детьми-инвалидами услуг дополнительного образования вне учреждения;

- разработка и внедрение в учреждении новых общеразвивающих программ дополнительного образования, реализуемых в том числе на отделениях милосердия.

Мощность коечного фонда учреждения – 211 коек, на конец 2017 года число проживающих составляло 174 человека. План по койко-дням за 2016 выполнен на 84,6%.

На 2017 год ЛОГКУ «Приозерский ДДИ» были утверждены ассигнования в размере 261 952 117,39 рублей, бюджет исполнен в объеме 96,9% на сумму 253 812 805,71 руб. В том числе: 

на 100% освоены ассигнования: расчеты по заработной плате (91 674 430 рублей), по прочим выплатам (209 512 рублей), по начислениям на оплату труда (30 612 379 рублей); по услугам связи (227 600 рублей); работы, услуги по содержанию имущества (66 686 967 рублей); по прочим работам, услугам (охрана объектов, имущества, разработка рабочей документации и т.п.) (13 792 367 руб.); 

на 91 % освоены ассигнования по приобретению материальных запасов (22 006 908 руб./20 127 907 руб.) -1 879 001 руб.-экономия от НМЦК

на 90 % освоены ассигнования по приобретению основных средств (14 940 718 руб./13 430 355 руб.)- 1 510 363 руб.-экономия от НМЦК.

на  82  % освоены ассигнования по оплате коммунальных услуг              (20 295 886 руб./ 16 719 189 руб.)- 3 576 697 руб- экономия, в связи с ремонтом прачечной и административно-бытового корпуса: отремонтировали отопительную систему и отказались от использования пара для сушки белья, так как заменили оборудование прачечной;

на 68 % освоены ассигнования по прочим расходам  (штрафы, гос.пошлины  т.п.) (488 869 руб./ 332 101 руб.) 

Структура расходов денежных средств
[image: image1.png]300 000

250 000
200 000
150 000 ®2017rop,
ACCHTHOBAHMSA, TIC.
py6
m2017rop,
100 000
WcnonHewwe,
ThiC.py6
50000
0 -





Процент исполнения затрат 2016-2017гг в разрезе КОСГУ.
В 2016 году бюджет исполнен в объеме на 95,2%, что ниже на 1,7 % в сравнении с 2017 годом, где процент исполнения составляет 96,9%.

Исполнение принятых обязательств в разрезе КОСГУ 2016, 2017г. 
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Проведено 90 закупочных процедур (не считая заключенных аукционов и котировок с единственным участником и разовых договоров). Экономия от  закупочных процедур за 2017 год составляет  сумму в размере 14 032 146,63 рублей.

В доходную часть областного бюджета Ленинградской области поступило за 2017 год доходов 231 617,88 руб. (в том числе: 34 457,64 рублей -возврат Фондом социального страхования за 2016 год, 89 437,87- неустойки и пени от ООО «Юлия-С», 28 741,00- возврат госпошлины от ООО «Строймонолит-СП», 78 981,37- пени от ООО «Альтера», в связи с просрочкой исполнения подрядчиком обязательства, предусмотренного контрактом). На осуществление основного мероприятия «По сохранению и развитию материально-технической базы государственных учреждений» выделены средства в виде гранта в размере 438 095 руб. Всего поступило доходов в сумме 669 712,88 рублей.

В 2017 году поступило от благотворительных организаций и частных лиц материальных ценностей и основных средств на сумму 1 726 185 руб., это: однокомнатная квартира от «Благотворительного фонда «Место под солнцем»; реабилитационное оборудование, спортивное оборудование, телевизоры,   электроводонагреватели, машинка стиральная, пылесос, мягкий инвентарь.  

За 2017 год приобретены основные средства на сумму – 13 430 355 руб.

Дизельная станция                                                        3 430 096,66

Реабилитационное и медицинское оборудование     2 536 967,44

Мебель                                                                            2 506 975,55

Специальное транспортное средство                          2 428 800,00

Подъемная платформа                                                  1 151 333,33

Технологическое оборудование                                      603 754,94

Прочие ОС                                                                         772 427,08


Средняя заработная плата персонала в 2017 году увеличилась на 1 240,55 рублей в среднем за год по сравнению с 2016 годом, что составляет 5 % от средней заработной платы прошлого года.

	Год
	Средняя ЗП
	АУП
	Воспитатели
	Врачи
	Сред.мед.
персонал
	Млад. мед. персонал

	2017 год
	28 780.90
	42 690,31
	34 584.75
	46 838.52
	36 170.36
	25 384.75

	2016 год
	27 540.35
	38 627.77
	34 826.90
	40 781.70
	37 810.90
	22 913.80
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В 2017 году кредиторская задолженность полностью отсутствует.

Стоимость ремонтных работ за 2017 год составила 68 584 220,64 рублей (что на 127 % выше, в отношении 2016 года), в 2016 году израсходовано 30 216 961,11 рублей, в 2015 году -  9 630 738,10 руб.

	Ремонтные работы за 2017 год
	сумма

	Ремонт административно-бытового корпуса 
	36 242 692,00

	Ремонт прачечного корпуса
	15 763 439,52

	Выполнение работ по монтажу охранной системы видеонаблюдения и наружного освещения
	6 813 646,83

	Выполнение работ по ремонту внутренних помещений здания пищеблока (частичный)
	3 736 159,72

	Ремонт асфальтобетонного покрытия
	2 680 162,32

	Восстановление функциональных характеристик объекта "Водоочистные сооружения"
	1 882 360,66

	Ремонт кровли, навесов и крылец здания пищеблока
	1 465 759,59


На территории проводится строительство физкультурно-оздоровительного комплекса для воспитанников учреждения.

Для укрепления материально-технической базы учреждения выполнено:
- Оборудование рабочего места с инженерными коммуникациями оператора канализационно-очистных сооружений ККВ.9;

- Проведено восстановление функциональных характеристик объекта «Водоочистные сооружения» для обеспечения хозяйственно-питьевого водоснабжения;

- Выполнен ряд ремонтных работ на канализационно-насосной станции и канализационно-очистных сооружениях;

- Для обеспечения учреждения независимым резервирующим источником электропитания приобретена дизельная электростанция мощностью 320 кВт.

- Приобретен специализированный автомобиль для перевозки воспитанников на инвалидных колясках в специализированные учреждения г. Санкт-Петербурга и Ленинградской области.

Стоимость затраченных средств составила – 7 542 456,66 рублей.

В течении 2017 года в ЛОГКУ «Приозерский ДДИ» были проведены 33 ежеквартальных выборочных  и ежегодная сплошная инвентаризации имущества находящихся на балансе учреждения. По результатам инвентаризации расхождений не выявлено.

По штатному расписанию на 2017 год утверждено 351,5 штатных единиц. Фактически занято – 341,5 единиц (это составляет 97,2%), вакантных должностей – 10 штатных единиц. Физических лиц – 266 человек. Совмещение профессий распределено на 75,5 человек, внешних совместителей нет.

Образовательный процесс в учреждении строится согласно федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», анализа индивидуальных программ реабилитации воспитанников и рекомендаций Ленинградского областного центра диагностики и консультирования. 

На конец отчётного периода в учреждении работает 45 педагога,                    из них: 

- 34 - Воспитатели;

- 11 - Педагоги дополнительного образования и специалисты.


	Образование
	2016 год

(кол-во педагогов)
	2017 год

(кол-во педагогов)

	высшее образование
	18 (44%)
	26 (58%)

	средне-профессиональное и средне-специальное 
	23 (56%)
	19 (42%)


	Квалификационная категория
	2016 год

(кол-во педагогов)
	2017 год

(кол-во педагогов)

	Высшая квалификационная категория
	1 (2%)
	4 (9%)

	Первая квалификационная категория
	37 (91%)
	34 (76%)

	Соответствие должности
	3 (7%)
	7 (15%)


Стаж педагогический работы:

- 16% имеют педагогический стаж работы более 21 года;

- 40% имеют педагогический стаж работы от 11 до 20 лет;

- 44% имеют педагогический стаж работы до 10 лет.

Средний возраст педагогов – 50 лет.

Курсовая переподготовка:

- 2 педагога прошли профессиональную переподготовку;

- 2 педагога обучаются;

- 15 педагогов прошли курсы повышения квалификации;

- 21 педагог и специалист приняли участие в форумах, выставках, семинарах, мастер-классах на областном и региональном уровнях;

все педагоги принимали активное участие в семинарах, мастер-классах организованных в учреждении.

В учреждении созданы все условия для воспитанников по обеспечению их прав на образование, воспитание и развитие в соответствии с их возможностями здоровья и диагнозами: все кабинеты оснащены необходимым игровым и развивающим оборудованием, мебелью и оргтехникой. 

Созданы оптимальные условия для комфортного проживания и реализации потенциала каждого ребёнка. Чётко соблюдаются здоровьесберегающие технологии и режимные моменты. 

На конец отчётного периода в учреждении, как уже было сказано, проживает 174 воспитанника, из них:

- 19 – дошкольного возраста;

- 150 – школьного возраста;

- 5 – совершеннолетние.

Воспитательных групп — 19: 

- психолого-педагогической помощи – 5;

- социальной реабилитации – 2;

- медико-социальной реабилитации – 12.

С 1 сентября 2017 года обучается по адаптированным основным общеобразовательным программам в Государственном казённом специальном (коррекционном) образовательном учреждении Ленинградской области для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья «Приозерская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа-интернат» - 38 детей, из них на индивидуальном обучении по медицинским показаниям 21 ребёнок. 

С 11 января 2018 года все воспитанники школьного возраста зачислены в образовательную организацию.

Согласно лицензии на дополнительное и дошкольное образование воспитанников от 21.09.2015 года за №117-15 в учреждении реализуется образовательная программа дошкольного образования и 20 адаптированных коррекционно-развивающих программам, по которым обучаются все воспитанники детского дома.  Охват воспитанников дополнительным образованием в 2017 году увеличился в виду того, что два педагога дополнительного образования занимаются с детьми отделений медико-социальной реабилитации. С 1 сентября 2017 года открылись и работают лечебно-трудовые мастерские по глинотерапии и швейному делу, в которых воспитанники отделений социальной реабилитации  и психолого-педагогической помощи проходят социально-трудовую реабилитацию.

В целях реализации постановления Правительства Российской Федерации от 24 мая 2014 года № 481 «О деятельности организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и об устройстве в них детей, оставшихся без попечения родителей» в учреждении разработан и неукоснительно выполняется план мероприятий «Дорожная карта» на 2016-2018 гг. по реализации выше указанного постановления, который включает такие мероприятия как:

- организация проживания детей по принципу семейного воспитания;

- организация реабилитации и социализации детей-инвалидов;

- модернизация, благоустройство помещений и территории учреждения;

- организация работы по устройству детей на воспитание в семью;

- образование воспитанников учреждения;

- повышение квалификации работников;

- организация досуга воспитанников учреждения;

- открытость и доступность учреждения.

С 2016 года в учреждении успешно реализуется проект «Смогу жить самостоятельно», целью которого является - формирование эффективной модели организации жизнеустройства выпускников детского дома-интерната, позволяющей им социализироваться в современном обществе. Проект финансировался из областного бюджета и гранта выделенного Фондом поддержки детей оставшихся в трудной жизненной ситуации. Отчёт по реализации данного проекта был представлен на VIII Всероссийской выставке-форуме «Вместе - ради детей! Вместе с семьей» в г. Мурманске.

При организации реабилитационного процесса в учреждении широко используются современные педагогические технологии: изотерапия, сказкотерапия, пластилинография, тестопластика, игротерапия, гарденотерапия, канистерапия, иппотерапия, музыкотерапия, канистерапия.

В целях реабилитации и социальной адаптации воспитанников большое внимание в учреждении уделяется интеграции детей с социум, так для детей способных к передвижению в 2017 году были организованны выездные мероприятия: на экскурсии, спектакли, выставки, игровые программы, фестивали, концерты, олимпиады в кинотеатры, в г. Санкт-Петербург и Ленинградскую область, в г. Приозерск и Приозерский район. 

Для воспитанников учреждения, в том числе для ребят не способных принимать активное участие в выездных мероприятиях привлекались артисты районного, областного и регионального уровня, которые приезжают со спектаклями, игровыми программами, представлениями, мастер классами.

Положительная динамика в социальной адаптации и укрепления здоровья воспитанников прослеживается и благодаря работе волонтёров, которые работают в на отделении медико-социальной реабилитации №2 от БФ «Место под солнцем».
Доля детей-инвалидов, имеющих положительные результаты в социальной адаптации увеличивается -  70% - 2016 год, 74% - 2017 год.

Это результат реабилитационной работы всего коллектива учреждения. Наш опыт, инновационные подходы к процессу реабилитации детей в 2017 году был опубликован в информационно-аналитическом журнале «Вестник экономики» и в журнале «Здравоохранение России».

Сотрудники ДДИ активно делятся своими наработками со своими коллегами из других социальных учреждений. Так, три воспитателя - Осипова Ирина Юрьевна, Назар Ирина Юрьевна, Гладкова Галина Ивановна приняли участие в Региональном конкурсе методических разработок по сопровождению образования детей с ограниченными возможностями здоровья, проводимого кафедрой специальной педагогики ГАОУ ДПО «Ленинградский областной институт развития образования» (ЛОИРО).


Осипова Ирина Юрьевна – стала победителем в номинации «Инновационный опыт педагогической деятельности»;

Назар Ирина Юрьевна – стала лауреатом конкурса.

В 2017 году, воспитатель - Тумовская Наталья Константиновна, приняла участие в конкурсе профессионального мастерства работников учреждений социального обслуживания Ленинградской области и стала победителем в номинации: Специальная премия «За долголетие в социальной работе».

Воспитатель - Иванова Татьяна Борисовна была награждена Грамотой Губернатора ЛО;

Инструктор по физической культуре – Колбин Виктор Александрович – награждён почётной грамотой КСЗН ЛО.

В 2017 году основные задачи медицинской службы были направлены на  обеспечение воспитанников медицинской реабилитацией, поддерживающей и корректирующей терапией, помощью в проведении медико-социальной экспертизы.

С 01 января 2018 года структурные подразделения учреждения были переименованы и на базе общего отделения создано 2 отделения: отделение психолого-педагогической помощи на 59 койко-мест и отделение социальной реабилитации на 16 коек. Общий коечный фонд 3 отделений медико-социальной реабилитации, бывших отделений «Милосердия», увеличился на 1 койку и составил 136 койко-мест.
Вопросам подготовки специалистов медицинской службы в 2017 году уделялось должное внимание:

- 4 медицинских работника прошли обучение в ГБОУСПО «Ленинградском областном медицинском техникуме» по программе «Сестринская помощь детям»; 

- 3 медицинских работника подтвердили квалификацию.

Как было сказано выше, всего воспитанников на 31.12.2017 года -174 при общем коечном фонде учреждения 211 детей: в отделении, которое ранее называлось общем отделением - 50 воспитанника, на бывших отделениях милосердия  - 134 ребенка (ОМ №1 – 41 чел., ОМ №2 – 38 чел. и ОМ №3 – 45 чел.). 
В отделениях медико-социальной реабилитации № 1 и № 3 находятся дети с глубокой и тяжелой степенью умственной отсталости в сочетании с тяжелыми соматическими и неврологическими расстройствами, не способные к самообслуживанию, обучению простейшим навыкам, 63 воспитанников этих отделений находятся на постельном режиме. В составе отделения медико-социальной реабилитации № 3 выделена палата для пяти ВИЧ-инфицированных воспитанников. В отделении медико-социальной реабилитации № 2 также находятся воспитанники с глубокой и тяжелой степенью умственной отсталости, у которых интеллектуальный дефект сочетается с выраженными расстройствами эмоционально-волевой сферы, дезорганизацией целенаправленной деятельности и поведения, склонные к агрессивному и аутоагрессивному поведению, двигательной расторможенности.

Общая заболеваемость в 2017 г. составила 380 случаев, в 2016 году 336 случай (повышение на 11,5%). Показатель на 1000 человек в 2017 г. составил 2183,9 случаев, в 2016 г. количество случаев 1898,3 на 1000 чел. 
Основные заболевания - это ОРВИ: 133 случая в 2017 году против 146 в 2016 году (снижение на 8,9%). 
Показатели по другим заболеваниям бронхо-легочной системы (65 случаев) в 4 раза выше, чем в 2016 г. (16 случай). 
Также отмечается некоторое повышение заболеваемости ЛОР-патологией: с 20 случаев заболевания в 2016 г, до 32 случаев в 2017 г. (повышение на 37,5%).

Такое повышение показателей инфекционной заболеваемости, как общей, так и по отдельным видам патологии, объясняется сменой тактики медицинской службы - было принято решение о проведении целенаправленной работы, направленной на максимально раннюю обращаемость за лечением в Приозерскую МБ и отход от принятия самостоятельной лечебно-диагностической тактики ведения пациентов, что полностью соответствует общепринятой медицинской тактике социальных учреждений страны. При оценке инфекционной заболеваемости, учитывая вышесказанное изменение акцентов в тактике медицинского персонала, указанное повышение заболеваемости следует расценивать как улучшение качества медицинского обслуживания воспитанников, а само сравнение с 2016 годом носит определенную степень условности, т.к. данные статистические показатели получены в разных условиях их формирования.
В 2017 г. трудностей с закупками лекарственных препаратов не отмечались. Для детей лекарства были закуплены в мае 2017 г.

Летальных случаев в 2017 году не было. В 2016 году зафиксировано 4 летальных случая и показатель летальности составил 22,6 на 1000 случаев. 

Экстренная госпитализация осуществляется по жизненным показаниям с выездом скорой помощи Приозерской МРБ в учреждение. Время вызова, приезда скорой помощи и отправки ребенка фиксируется в журнале учреждения. За 2017 г. количество вызова СМП снизилось с 49 случаев в 2016 году до 47 в 2017 году (снижение на 4%). Основное количество госпитализаций – 20 случаев связано с пневмониями  возникающими у детей находящихся на постоянном постельном режиме. У таких воспитанников выраженная слабость иммунной системы, часто  развиваются осложнения при ОРВИ.

Плановая госпитализация осуществляется по направлению врачей лечебно-профилактических учреждений области. Госпитализация осуществляется в ГБУЗ ЛО «Приозерская МБ», Ленинградскую областную детскую клиническую больницу, а также в федеральные клиники Санкт-Петербурга: ФГБУ «СЗФМИЦ им. В. А. Алмазова» Минздрава России, ФГБУ «НИИ детский ортопедический институт имени Г.И. Турнера», клинику ГБОУ ВПО СПбГПМУ Минздрава России и другие. Плановых госпитализаций в 2016г. было всего 34 (в 2016 году – 11), из которых 6 (в 2016 году – 4) – по поводу оперативного лечения, связанного с ортопедической патологией. Остальные госпитализации в учреждения здравоохранения связаны с коррекцией медикаментозной терапией или обследованиями в условиях стационара.  

В начале 2017 году зарегистрировано 6 травм (бывшее ОМ№1 – 1, бывшее ОМ№2 – 4, бывшее общее отделение – 1), что в 2 раза выше, чем в 2016 году (3 случая). Учитывая, что в 2015 году травм зарегистрировано не было, можно говорить о том, что на протяжении последних 3 лет имеет место негативная тенденция по травматизму воспитанников, заставляющая администрацию учреждения усиливать контроль за выполнением функциональных обязанностей воспитателями, младшим и средним медицинским персоналом при параллельном повышении требований к осуществлению должного уровня контроля за данным вопросом со стороны профильных заместителей директора. 
В 2017 году зарегистрировано 2 случая подтвержденного туберкулеза, чего не наблюдалось в 2016 году. Вспышек кишечных и воздушно-капельных инфекционных заболеваний не зарегистрировано.

Госпитализация в 2017 году в психиатрические стационары с обострением психических заболеваний госпитализировано 21 воспитанника (15 случаев – планово, для коррекции лечения в связи с отсутствием врача-психиатра и 6 случаев – по экстренным показаниям (2016 год - 20 случаев, из них 17 плановых и 3 по экстренным показаниям. Как правило, госпитализируются воспитанники с психической расторможенностью, склонные к агрессии и аутоагрессии, проявляющие себя агрессивно к другим детям и к персоналу,  а так же сексуально расторможенные.


Иммунопрофилактика проводится в соответствии с национальным прививочным календарем и календарем по эпидемическим показаниям. В 2017 г. прививочная работа осуществлялась силами специалистов детской поликлиники МБУЗ «Приозерская МБ». По итогам 2016г. все прививочные мероприятия выполнены в полном объеме за исключением 7 воспитанников, имеющих постоянный мед. отвод. Выполнение плана национального прививочного календаря составило 100 %. 

В предэпидемический сезон по гриппу в 2017 г. была проведена вакцинация против гриппа воспитанникам и сотрудникам. Охват воспитанников составил 96%, т.к. из 174 воспитанников 7 были медотводы).
В 2017 году по диспансеризации было осмотрено 169 воспитанников против 163 воспитанников в 2016 году. 
Диспансеризация была проведена силами специалистов ГБУЗ «Приозерская МБ». Всем воспитанникам была подтверждена 5 группа здоровья. Кроме того, дополнительно часть детей консультируется и осматривается специалистами Ленинградской областной детской больницы (ортопед, кардиолог, эндокринолог, невролог, эпилептолог, пульмонолог), которые в 2017 году осмотрели 67 воспитанников ДДИ и дали необходимые рекомендации (в 2016 году осмотрели 34 воспитанника, в 2015 – 31 воспитанника). Такая, почти двукратная активизация консультативного приема наших детей, является логичным следствием изменения тактики медицинской службы ДДИ, о чем я уже говорила выше, и позволяет обеспечить высококвалифицированной консультативной помощью значительно большее воспитанников.

Все рекомендации по результатам диспансеризации выполняются лечащими врачами Приозерского ДДИ. 

В 2017 г. продолжалась работа с фондом социального страхования. По заявлениям, поданным в 2017 г., все воспитанники были поставлены на очередь, кроме тех, кто, кто уже получил ТСР и срок их эксплуатации еще не вышел. 
По данным заявкам воспитанниками получено: памперсы в полном объеме за счет средств ФСС, 5 кресло-колясок прогулочных, 4 кресло-колясок комнатных, 609 пар ортопедической обуви. 
Проблема с памперсами для воспитанников, которые согласно документации, регламентирующей проведение медико-социальной экспертизы, не могут быть обеспечены ими за счет государственного бюджета через индивидуальную программу реабилитации, решается с помощью благотворительных фондов, отдельных юридических и физических лиц.

Воспитанники детского дома имеют индивидуальные программы реабилитации, разработанные Бюро МСЭ. В 2017 г. переосвидетельствование  в Бюро МСЭ по срокам прошли 49 детей против 54 детей в 2016 году, из них 7 воспитанников, которым исполнилось 18 лет (2016 год - 9 воспитанников). Из взрослых воспитанников 7 была присвоена 1-я группа инвалидности. Всем воспитанникам подтверждена категория ребенок-инвалид.

Почти каждый ребенок имеет множественную сочетанную патологию. 

Общий реабилитационный  потенциал воспитанников учреждения низкий и сомнительный, что подтверждает тяжесть состояния проживающих детей.

Социально-медицинская реабилитация в учреждении направлена на профилактическую работу и проведение общеукрепляющих мероприятий. Составляющей этого направления является медикаментозная терапия. К общеукрепляющим медицинским мероприятиям относится лечебная физкультура, массаж, физиотерапия.

Для наших воспитанников созданы оптимальные условия для комфортного проживания и реализации потенциала каждого ребёнка. Чётко соблюдаются здоровьесберегающие технологии и режимные моменты. 

Питание в учреждении организованы с учетом возраста и состояния здоровья детей. В 2017 г. меню составлено на 14 дней и согласовано с Роспотребнадзором. Питание в учреждении пятиразовое. Нормы питания в целом выполнены в соответствии с требованиями.

Продукты сомнительного качества направляются для лабораторного исследования, а фрукты и овощи поставщику.

Питание удовлетворяет физиологические потребности детей в основных пищевых веществах и энергии. Ежемесячно проводится расчет выполнения натуральных норм.

Необходимые расчеты и оценку использованного на одного ребенка среднесуточного набора пищевых продуктов проводится 1 раз в десять дней. По результатам оценки, при необходимости, проводится коррекция питания в течение следующей недели.

Выдача готовой пищи разрешается только после проведения приемочного контроля бракеражной комиссией. Результаты контроля регистрируются в специальном журнале. 
С февраля 2017 года началась работа диетсестры с программным продуктом «Лечебное питание 2.0» на платформе 1С, где для каждого блюда обозначен его ингредиентный состав, норма вложения и норма выхода, пищевая ценность блюда с указанием добавления необходимого количества белковых композитных сухих смесей в карточках-раскладках.

В целях обеспечения комплексной безопасности в учреждении ЛОГБУ «Приозерский ДДИ»  в 2017 году выполнены следующие мероприятия:

Разработаны, утверждены и согласованы следующие документы:

- Паспорт безопасности социально значимого объекта.

- План тушения пожара.

- Пожарно-техническая карта объекта.

Утвержден и введен в действие пакет документов по работе учреждения в условиях военного времени (ГО и ЧС).


Обновлены локальные документы ЛОГБУ «Приозерский ДДИ» по вопросам соблюдения требований пожарной безопасности на территории и объектах учреждения.


В целях соблюдения антитеррористической защищенности в ЛОГБУ «Приозерский ДДИ» выполнены следующие мероприятия:

- Выполнены работы по централизованной охране объекта (Государственный контракт 72/16_К от 30.12.2016г. ООО «Частная охранная организация «КОНТАКТ» - 108 000 руб. 00 коп.).

- Выполнены работы по обеспечению функционирования элементов системы передачи информации (ЦАСПИ) для передачи извещений о пожарах и чрезвычайных ситуациях в подразделения пожарной охраны. (Государственный контракт 71/16_К от 30.12.2016г. ООО «Базальт» - 70 800 руб. 00 коп.).

- Выполнены работы по охране объектов имущества на территории учреждения (Государственный контракт № ЭА-2201/16 от 23.01.2017г. ООО «Охранное предприятие «Фаворит» - 1 359 232 руб. 20 коп.).

- Выполнены работы по монтажу охранной системы видеонаблюдения и наружного освещения ЛОГБУ «Приозерский ДДИ» (Государственный контракт № ЭА-860/17 от 27.07.2017г. ООО «Альтера» - 6 813 646 руб. 83 коп.).

В 2017 году проведено:

- 7 учебных занятий с сотрудниками ДДИ в области ГО и ЧС, обеспечения пожарной безопасности.

- 3 тактико-специальных учения (санитарный пост, звено охраны общественного порядка, звено пожаротушения.

- 2 объектовые тренировки по сигналу «Условный пожар».

В целях соблюдения требований пожарной безопасности в учреждении выполнены следующие мероприятия:

	№ п/п
	Наименование работ
	Основание
	Финансовые затраты, руб.

	1.
	Проведен монтаж автоматической пожарной сигнализации (Административный корпус)

(Прачечная)
	Государственный контракт № ЭА-842_17 от 27.07.2017г. ООО «МаксСтрой»

Государственный контракт № ЭА-862/17 от 08.08.2017г. ООО «МИК»
	724 099,70

238 007,18

	2.
	Проведено техническое обслуживание систем пожарной сигнализации и речевого оповещения
	Государственный контракт № 73/16_К от 30.12.2016г. При-озерское МО ВДПО
	205 235,00

	3.
	Оказаны услуги по перекатки пожарных рукавов (25 шт.)
	Государственный контракт № 35/17_ЭА от 27.09.2017г. ООО «ПТК»
	19 912,00

	4.
	Проведено обучение сотрудников мерам пожарной безопасности (9 человек)
	Государственный контракт №1 от 20.03.2017г. Приозерское МО ВДПО
	13 500,00

	5.
	Установка противопожарных дверей (Административный корпус – 3шт.)


	Государственный контракт № ЭА-842_17 от 27.07.2017г. ООО «МаксСтрой»


	Входит в общую стоимость работ по текущему ремонту объекта (36 242 692,00)


В 2017 году в учреждении было проведено три плановые проверки:

- отделом экономического анализа и бюджетного планирования Комитета по социальной защите населения Ленинградской области;

- Территориальным отделом Управления Федеральной службы по надзору в сфере прав потребителей и благополучия человека по Ленинградской области в Приозерском районе;

- Управлением надзорной деятельности и профилактической работы.

А также 8 внеплановых проверок:

- дважды Комитетом по социальной защите населения Ленинградской области;

- Комитетом общего и профессионального образования Ленинградской области;

- Управлением надзорной деятельности и профилактической работы;

- Территориальным органом Росздравнадзора;

- Государственная инспекция труда в Ленинградской области;

- Территориальным отделением Управления Роспотребнадзора по Ленинградской области в Приозерском районе;

- Ленинградским отделением Фонда социального страхования РФ.

Замечания, выявленные в ходе проверки частично устранены в 2017 году, окончательное их устранение планируется в 2018 году.
На 2018 год специалистами ЛОГКУ «Приозерский ДДИ» поставлены следующие задачи, направленные на перспективное развитие учреждения:
1. Продолжить работу, направленную на повышение меры ответственности сотрудниками учреждения по освоению и расходованию бюджетных средств;

2. Проведение запланированных ремонтных и строительных работ, направленных на обеспечение безопасности сотрудников и воспитанников ДДИ, улучшение условий работы персонала и расширение возможностей учреждения;

3. Реализация мероприятий «Дорожной карты» на 2016-2018 гг.

4. Продолжение работы по привлечению и сохранению необходимых работников, обладающих соответствующими навыками, опытом и компетенцией, в первую очередь, врачебного персонала;

5. Развитие новых и усовершенствование уже внедренных техник и методик медицинской реабилитации воспитанников ДДИ. Приобретение современных средств реабилитации.

6. Открытие учебных классов для получения воспитанниками имеющими рекомендации на домашнее обучение по медицинским показаниям, основного  общего образования в соответствии с Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" N 273-ФЗ от 29 декабря 2012 года;
7. Взаимодействие с родителями (законными представителями), кровными родственниками, органам опеки и попечительства с целью возвращения и устройства в семьи;

8. Привлечение сторонних образовательных организаций с целью получения детьми-инвалидами услуг дополнительного образования вне учреждения;

9. Разработка и внедрение в учреждении новых общеразвивающих программ дополнительного образования, реализуемых в том числе на отделениях милосердия;

10. Привлечение негосударственных, некоммерческих, общественных организаций и благотворительных фондов к организации выездных мероприятий для детей-инвалидов, с целью их максимальной социализации и интеграции в социум.

11. Укрепление трудовой дисцинлины.
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		Год		Средняя ЗП		АУП		Воспитатели		Врачи		Сред.мед.персонал		Млад. мед. персонал		Прочие категории

		2017 год		28,780.90		42,690.31		34,584.75		46,838.52		36,170.36		25,384.75		19,966.14

		2016 год		27,540.35		38,627.77		34,826.90		40,781.70		37,810.90		22,913.80		18,403.22





зпл

		



2017 год

2016 год



структура расходов денежных ср 

		

		КОСГУ		Расшифровка КОСГУ		2016 год				2017 год				% испол-ия						КОСГУ		Расшифровка КОСГУ		2016 год				2017 год				% испол-ия

						Ассигнования		Исполнение		Ассигнования,тыс. руб		Исполнение, тыс.руб												Ассигнования		Исполнение		Ассигнования,тыс. руб		Исполнение, тыс.руб

		211		Расчеты по заработной плате		83,835		83,835		91,674		91,674		100%						211		Расчеты по заработной плате		83,835,015		83,835,015		91,674,430		91,674,430		100%

		212		Расчеты по прочим выплатам		312		312		210		210		100%						212		Расчеты по прочим выплатам		311,515		311,515		209,512		209,512		100%

		213		Расчеты по начислениям на оплату труда		26,414		26,414		30,612		30,612		100%						213		Расчеты по начислениям на оплату труда		26,413,670		26,413,670		30,612,379		30,612,379		100%

		221		Расчеты за услуги связи		195		195		248		228		92%						221		Расчеты за услуги связи		195,220		195,220		248,480		227,600		92%

		222				42		42		0		0		0%						222				42,000		41,913		0		0		0%

		223		Расчеты по оплате коммунальных услуг		22,562		22,562		20,296		16,719		82%						223		Расчеты по оплате коммунальных услуг		22,562,377		22,562,377		20,295,886		16,719,189		82%

		225		Расчеты за работы, услуги по содержанию имущества		49,295		42,077		67,463		66,687		99%						225		Расчеты за работы, услуги по содержанию имущества		49,294,637		42,076,814		67,462,884		66,686,967		99%

		226		Расчеты за прочие работы, услуги		6,793		6,383		14,012		13,792		98%						226		Расчеты за прочие работы, услуги		6,793,453		6,383,407		14,012,053		13,792,367		98%

		290		Расчеты по прочим расходам		232		222		489		332		68%						290		Расчеты по прочим расходам		232,070		221,515		488,869		332,101		68%

		310		Расчеты по приобретению основных средств		9,759		8,089		14,941		13,430		90%						310		Расчеты по приобретению основных средств		9,758,808		8,088,715		14,940,718		13,430,355		90%

		340		Расчеты по приобретению материальных запасов		21,443		20,064		22,007		20,128		91%						340		Расчеты по приобретению материальных запасов		21,443,034		20,064,199		22,006,908		20,127,907		91%

		Итого				220,882		210,194		261,952		253,813		97%						Итого				220,881,800		210,194,360		261,952,117		253,812,806		97%





структура расходов денежных ср 

		



2017 год Ассигнования,тыс. руб

2017 год Исполнение, тыс.руб



сравнение

		

		КОСГУ		Расшифровка КОСГУ		2016 год						2017 год

						Ассигнования		Исполнение		% испол-ия		Ассигнования		Исполнение		% испол-ия

		211		Расчеты по заработной плате		83,835,015.44		83,835,015.44		100%		91,674,429.57		91,674,429.57		100%

		212		Расчеты по прочим выплатам		311,514.56		311,514.56		100%		209,511.61		209,511.61		100%

		213		Расчеты по начислениям на оплату труда		26,413,670.00		26,413,670.00		100%		30,612,378.82		30,612,378.82		100%

		221		Расчеты за услуги связи		195,220.00		195,220.00		100%		248,480.00		227,600.00		92%

		222				0.00		0.00		0%		0.00		0.00		0%

		223		Расчеты по оплате коммунальных услуг		22,562,377.37		22,562,377.37		100%		20,295,885.80		16,719,189.23		82%

		225		Расчеты за работы, услуги по содержанию имущества		49,294,637.01		42,076,814.35		85%		67,462,884.15		66,686,966.57		99%

		226		Расчеты за прочие работы, услуги		6,793,453.37		6,383,406.61		94%		14,012,052.79		13,792,366.61		98%

		290		Расчеты по прочим расходам		232,070.00		221,515.17		95%		488,868.72		332,101.26		68%

		310		Расчеты по приобретению основных средств		9,758,808.42		8,088,714.63		83%		14,940,718.03		13,430,355.11		90%

		340		Расчеты по приобретению материальных запасов		21,443,034.01		20,064,199.19		94%		22,006,907.90		20,127,906.93		91%

		Итого				220,839,800.18		210,152,447.32		95.2%		261,952,117.39		253,812,805.71		96.9%
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		Год		Средняя ЗП		АУП		Воспитатели		Врачи		Сред.мед.персонал		Млад. мед. персонал		Прочие категории

		2017 год		28,780.90		42,690.31		34,584.75		46,838.52		36,170.36		25,384.75		19,966.14

		2016 год		27,540.35		38,627.77		34,826.90		40,781.70		37,810.90		22,913.80		18,403.22
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2017 год
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структура расходов денежных ср 

		

		КОСГУ		Расшифровка КОСГУ		2016 год				2017 год				% испол-ия						КОСГУ		Расшифровка КОСГУ		2016 год				2017 год				% испол-ия

						Ассигнования		Исполнение		Ассигнования,тыс. руб		Исполнение, тыс.руб												Ассигнования		Исполнение		Ассигнования,тыс. руб		Исполнение, тыс.руб

		211		Расчеты по заработной плате		83,835		83,835		91,674		91,674		100%						211		Расчеты по заработной плате		83,835,015		83,835,015		91,674,430		91,674,430		100%

		212		Расчеты по прочим выплатам		312		312		210		210		100%						212		Расчеты по прочим выплатам		311,515		311,515		209,512		209,512		100%

		213		Расчеты по начислениям на оплату труда		26,414		26,414		30,612		30,612		100%						213		Расчеты по начислениям на оплату труда		26,413,670		26,413,670		30,612,379		30,612,379		100%

		221		Расчеты за услуги связи		195		195		248		228		92%						221		Расчеты за услуги связи		195,220		195,220		248,480		227,600		92%

		222				42		42		0		0		0%						222				42,000		41,913		0		0		0%

		223		Расчеты по оплате коммунальных услуг		22,562		22,562		20,296		16,719		82%						223		Расчеты по оплате коммунальных услуг		22,562,377		22,562,377		20,295,886		16,719,189		82%

		225		Расчеты за работы, услуги по содержанию имущества		49,295		42,077		67,463		66,687		99%						225		Расчеты за работы, услуги по содержанию имущества		49,294,637		42,076,814		67,462,884		66,686,967		99%

		226		Расчеты за прочие работы, услуги		6,793		6,383		14,012		13,792		98%						226		Расчеты за прочие работы, услуги		6,793,453		6,383,407		14,012,053		13,792,367		98%

		290		Расчеты по прочим расходам		232		222		489		332		68%						290		Расчеты по прочим расходам		232,070		221,515		488,869		332,101		68%

		310		Расчеты по приобретению основных средств		9,759		8,089		14,941		13,430		90%						310		Расчеты по приобретению основных средств		9,758,808		8,088,715		14,940,718		13,430,355		90%

		340		Расчеты по приобретению материальных запасов		21,443		20,064		22,007		20,128		91%						340		Расчеты по приобретению материальных запасов		21,443,034		20,064,199		22,006,908		20,127,907		91%

		Итого				220,882		210,194		261,952		253,813		97%						Итого				220,881,800		210,194,360		261,952,117		253,812,806		97%





структура расходов денежных ср 

		



2017 год Ассигнования,тыс. руб

2017 год Исполнение, тыс.руб



сравнение

		

		КОСГУ		Расшифровка КОСГУ		2016 год						2017 год

						Ассигнования		Исполнение		% испол-ия		Ассигнования		Исполнение		% испол-ия

		211		Расчеты по заработной плате		83,835,015.44		83,835,015.44		100%		91,674,429.57		91,674,429.57		100%

		212		Расчеты по прочим выплатам		311,514.56		311,514.56		100%		209,511.61		209,511.61		100%

		213		Расчеты по начислениям на оплату труда		26,413,670.00		26,413,670.00		100%		30,612,378.82		30,612,378.82		100%

		221		Расчеты за услуги связи		195,220.00		195,220.00		100%		248,480.00		227,600.00		92%

		222				0.00		0.00		0%		0.00		0.00		0%

		223		Расчеты по оплате коммунальных услуг		22,562,377.37		22,562,377.37		100%		20,295,885.80		16,719,189.23		82%

		225		Расчеты за работы, услуги по содержанию имущества		49,294,637.01		42,076,814.35		85%		67,462,884.15		66,686,966.57		99%

		226		Расчеты за прочие работы, услуги		6,793,453.37		6,383,406.61		94%		14,012,052.79		13,792,366.61		98%

		290		Расчеты по прочим расходам		232,070.00		221,515.17		95%		488,868.72		332,101.26		68%

		310		Расчеты по приобретению основных средств		9,758,808.42		8,088,714.63		83%		14,940,718.03		13,430,355.11		90%

		340		Расчеты по приобретению материальных запасов		21,443,034.01		20,064,199.19		94%		22,006,907.90		20,127,906.93		91%

		Итого				220,839,800.18		210,152,447.32		95.2%		261,952,117.39		253,812,805.71		96.9%
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		Год		Средняя ЗП		АУП		Воспитатели		Врачи		Сред.мед.персонал		Млад. мед. персонал		Прочие категории

		2017 год		28,780.90		42,690.31		34,584.75		46,838.52		36,170.36		25,384.75		19,966.14

		2016 год		27,540.35		38,627.77		34,826.90		40,781.70		37,810.90		22,913.80		18,403.22
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2017 год

2016 год



структура расходов денежных ср 

		

		КОСГУ		Расшифровка КОСГУ		2016 год				2017 год				% испол-ия						КОСГУ		Расшифровка КОСГУ		2016 год				2017 год				% испол-ия

						Ассигнования		Исполнение		Ассигнования,тыс. руб		Исполнение, тыс.руб												Ассигнования		Исполнение		Ассигнования,тыс. руб		Исполнение, тыс.руб

		211		Расчеты по заработной плате		83,835		83,835		91,674		91,674		100%						211		Расчеты по заработной плате		83,835,015		83,835,015		91,674,430		91,674,430		100%

		212		Расчеты по прочим выплатам		312		312		210		210		100%						212		Расчеты по прочим выплатам		311,515		311,515		209,512		209,512		100%

		213		Расчеты по начислениям на оплату труда		26,414		26,414		30,612		30,612		100%						213		Расчеты по начислениям на оплату труда		26,413,670		26,413,670		30,612,379		30,612,379		100%

		221		Расчеты за услуги связи		195		195		248		228		92%						221		Расчеты за услуги связи		195,220		195,220		248,480		227,600		92%

		222				42		42		0		0		0%						222				42,000		41,913		0		0		0%

		223		Расчеты по оплате коммунальных услуг		22,562		22,562		20,296		16,719		82%						223		Расчеты по оплате коммунальных услуг		22,562,377		22,562,377		20,295,886		16,719,189		82%

		225		Расчеты за работы, услуги по содержанию имущества		49,295		42,077		67,463		66,687		99%						225		Расчеты за работы, услуги по содержанию имущества		49,294,637		42,076,814		67,462,884		66,686,967		99%

		226		Расчеты за прочие работы, услуги		6,793		6,383		14,012		13,792		98%						226		Расчеты за прочие работы, услуги		6,793,453		6,383,407		14,012,053		13,792,367		98%

		290		Расчеты по прочим расходам		232		222		489		332		68%						290		Расчеты по прочим расходам		232,070		221,515		488,869		332,101		68%

		310		Расчеты по приобретению основных средств		9,759		8,089		14,941		13,430		90%						310		Расчеты по приобретению основных средств		9,758,808		8,088,715		14,940,718		13,430,355		90%

		340		Расчеты по приобретению материальных запасов		21,443		20,064		22,007		20,128		91%						340		Расчеты по приобретению материальных запасов		21,443,034		20,064,199		22,006,908		20,127,907		91%

		Итого				220,882		210,194		261,952		253,813		97%						Итого				220,881,800		210,194,360		261,952,117		253,812,806		97%





структура расходов денежных ср 

		



2017 год Ассигнования,тыс. руб

2017 год Исполнение, тыс.руб



сравнение

		

		КОСГУ		Расшифровка КОСГУ		2016 год						2017 год

						Ассигнования		Исполнение		% испол-ия		Ассигнования		Исполнение		% испол-ия

		211		Расчеты по заработной плате		83,835,015.44		83,835,015.44		100%		91,674,429.57		91,674,429.57		100%

		212		Расчеты по прочим выплатам		311,514.56		311,514.56		100%		209,511.61		209,511.61		100%

		213		Расчеты по начислениям на оплату труда		26,413,670.00		26,413,670.00		100%		30,612,378.82		30,612,378.82		100%

		221		Расчеты за услуги связи		195,220.00		195,220.00		100%		248,480.00		227,600.00		92%

		222				0.00		0.00		0%		0.00		0.00		0%

		223		Расчеты по оплате коммунальных услуг		22,562,377.37		22,562,377.37		100%		20,295,885.80		16,719,189.23		82%

		225		Расчеты за работы, услуги по содержанию имущества		49,294,637.01		42,076,814.35		85%		67,462,884.15		66,686,966.57		99%

		226		Расчеты за прочие работы, услуги		6,793,453.37		6,383,406.61		94%		14,012,052.79		13,792,366.61		98%

		290		Расчеты по прочим расходам		232,070.00		221,515.17		95%		488,868.72		332,101.26		68%

		310		Расчеты по приобретению основных средств		9,758,808.42		8,088,714.63		83%		14,940,718.03		13,430,355.11		90%

		340		Расчеты по приобретению материальных запасов		21,443,034.01		20,064,199.19		94%		22,006,907.90		20,127,906.93		91%

		Итого				220,839,800.18		210,152,447.32		95.2%		261,952,117.39		253,812,805.71		96.9%





сравнение

		



Расшифровка КОСГУ

2016 год Ассигнования

2016 год Исполнение

2016 год % испол-ия

2017 год Ассигнования

2017 год Исполнение

2017 год % испол-ия




